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1. Паспорт Программы
	1
	2

	Наименование ОУ, адрес
	Муниципальное образовательное учреждение «Погорельская средняя общеобразовательная школа  Шадринского района Курганской области» 

641837, Курганская область, Шадринский район, с.Погорелка, 
ул. Исетская, д.8. 
Тел. (35253)66141 
E-mail: Pogorelka665@mail.ru

	Основания для разработки Программы
	· Конституция РФ
·  Закон Российской Федерации «Об образовании».

· Конвенция о правах ребёнка 
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка» 
· Приоритетный национальный проект «Образование» 
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ Д.А. Медведевым 4 февраля 2010 года № Пр-271,

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1507-р,

· План действий по модернизации общего образования, направленный на дальнейшую реализацию в 2011-2015 годах в Курганской области национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденный Губернатором Курганской области 17 июня 2010 года

	Заказчик программы
	· Управление образования 

· Совет школы

· Педагогический совет

· Родители и учащиеся 

· Социальные партнеры школы

	Разработчики программы
	Буданова Т.Н. директор школы,

Мыльникова Н.А., заместитель директора по УВР,

Статных М.В., заместитель директора по ВР,
Сковородко О.Е., социальный педагог,

Ефремова В.В., учитель математики

	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы 

	Миссия школы
	«Школа гражданского становления» - это образовательное пространство, которое обеспечивает формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательных программ,  обладающей осознанным профессиональным самоопределением,  здоровым образом жизни, гражданским самосознанием, трудолюбием, уважением к правам и свободам человека, любовью к окружающей природе, Родине, семье.


	Цель
	Создание условий для формирования всесторонне развитой, здоровой, интеллектуальной личности,  обладающей активной гражданской позицией, способной к успешной социализации  обществе.  

	Задачи
	1. Обновить содержание образования путем перехода на новые образовательные стандарты через  деятельностный, компетентностный подходы и проблемное обучение. 
2. Создать единое открытое информационно-образовательное пространство школы в условиях гипемедиасреды.
3. Формировать творческую, развивающую образовательную среду с учетом социокультурных возможностей территории, внутренних потенциалов развития школы и социального партнерства.

4. Создать условия по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, формированию навыков  организации здорового образа жизни.

5. Обеспечить условия  для воспитания патриотов России, граждан правового демократического государства, обладающих чувством национальной гордости и гражданской ответственности.



	Этапы реализации программы
	 Первый этап (2011 г.) – аналитический. Разработка программы «Школа гражданского становления». Создание условий, необходимых для обеспечения внедрения программы развития. 

 Второй этап (2011-2014 гг.) – практический. Переход школы в новое качественное состояние. 

 Третий этап (2015 г.) – обобщающий. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Разработка методических материалов по обмену опытом работы.

	Важнейшие индикаторы для оценки результатов  реализации программы
	· Степень обновления содержания и технологий образования.
· Мониторинг деятельности ОУ по выявлению и поддержке талантливых и одарённых детей.
· Динамика личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.
· Мониторинг внедрения здоровьесберегающих технологий, сохранения и укрепления здоровья школьников.

· Доля обучающихся участвующих в мероприятиях патриотической, гражданской, правовой, экологической и социально-значимой деятельности.
· Уровень материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.
· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.



	Механизм реализации программы
	Внедрение и освоение проектов: 

· «Ученик в интеллектуальном мире», 
· «Ученик в мире творчества и познания», 
· «Ученик в информационном мире», 
· «Ученик в социо-культурном мире»
· «Ученик и его здоровье», 
· «Ученик – достойный гражданин Отечества».  

	Источники финансирования программы
	Бюджетные и привлеченные средства


2. Введение

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Погорельская средняя общеобразовательная школа Шадринского района Курганской области» создано в соответствии с требованиями гражданского кодекса РФ, зарегистрировано постановлением администрации  Шадринского района  № 417 от 25.06.1993 года.

Юридический адрес школы: 641837,  Курганская область, Шадринский район,   ул.Исетская, 8.

Основным предметом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

В своей деятельности школа руководствуется конституцией РФ, гражданским кодексом, законом РФ «Об образовании», законодательством РФ по вопросам образования, указами Президента РФ, постановлениями правительства РФ, нормативными документами Министерства образования РФ и вышестоящих органов управления образования, типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом и локальными актами школы. 


Общее количество классов- комплектов- 15, количество обучающихся- 214  человек:

· Начальная школа- 72 обучающихся,

· Основная школа- 120 обучающихся,

· Средняя школа- 22 обучающихся.

 В школе работают квалифицированные, творчески работающие педагоги:

· общее количество-  28 педагогов;

· имеют  высшую квалификационную категорию -11 педагогов (39%);

· имеют первую квалификационную категорию -12 педагогов (43%) .

В школе работает один засуженный учитель РФ, два учителя имеют звание «Отличник просвещения», три учителя имеют звание «Почетный работник общего образования», три учителя награждены  Почетной  грамотой Министерства образования и науки РФ, один учитель имеет Благодарность Министерства образования и науки РФ.


В школе оборудован кабинет информатики, имеется школьная библиотека, кабинет психолога, медицинский кабинет, специализированные кабинеты физики, химии, ОБЖ, русского языка, спортивный зал, мастерская, кабинет обслуживающего труда, стадион, игровая детская площадка, хоккейный корт, столовая, десять учебных кабинетов. Имеются учебно- методические комплекты для кабинета русского языка; малокомплектных кабинетов физики, химии, биологии, географии.

          Образовательный процесс имеет  неплохое научно-методическое обеспечение. Объем фонда учебной и учебно -   методической, справочной, научно-популярной, детской и др. литературы составляет 9831 экземпляров. Идет постоянное обновление фонда учебников, пособий и УМК, приобретение художественной и научно-популярной литературы для внеклассного чтения, пополнений фонда методической литературой. Библиотека имеет большое количество подписных периодических изданий, энциклопедий, словарей, справочников.

          Для внедрения  в процесс обучения передовых технологий школа имеет: четыре мультимедийных проектора, 19 компьютеров, создана медиатека.

В образовательный процесс внедряются и применяются современные образовательные технологии, такие как: проектно- исследовательская; технология проблемного обучения; уровневой дифференциации; развивающего обучения, игровые технологии, информационно- коммуникационные; обучение в сотрудничестве. Все технологии направлены  на формирование активной самостоятельной деятельности обучающихся, развитие их интеллектуально- познавательной активности, формирование ключевых компетентностей обучающихся.

 Мониторинг учебной деятельности по итогам последних лет показывает, что педагогический коллектив школы в целом работает стабильно. В 2010- 2011 учебном году успеваемость составляет –100%,  качество знаний- 33%. На «4» и «5» учебный год закончили 62 обучающихся, в том числе 3 отличника.

	Образовательная ступень
	% успев.
	% качества
	% успев.
	% качества
	% успев.
	% качества

	
	2008- 2009 уч. год
	2009- 2010 уч. год
	2010- 2011 уч. год

	Начальная школа
	98,4
	50,7
	98,3
	52,5
	100
	56

	Основная школа
	98,3
	36,3
	98,4
	28,5
	100
	24

	Средняя школа
	100
	20
	100
	8,3
	100
	27

	Итого по школе
	98,4
	39,6
	98,4
	34,5
	100
	33


В школе наблюдаются позитивные результаты итоговой аттестации за курс основной и средней школы,  в том числе в форме и по материалам ЕГЭ. При 100% успеваемости выпускников основной школы средний балл колеблется от 3,0 до 4,0;

средний тестовый балл выпускников средней (полной) школы на уровне районных и областных показателей; 

Выпускники продолжают образование: 

	Учебный год
	Количество 

выпускников
	Продолжили обучение в 10 классе
	НПО
	Ссузы
	Вузы
	Работает

	2007-2008
	27
	6
	-
	9
	12
	

	2008-2009
	24
	6
	4
	7
	6
	1

	2009-2010
	42
	21
	3
	14
	4
	


В 2008 году на бесплатное обучение поступило 100 % от всех принятых в вузы, 2009 году -100 %,  в 2010 г –  85 %. Выпускники школы поступают в вузы г. Шадринска, Кургана, Челябинска, Екатеринбурга и др.

	Год
	По результатам ЕГЭ поступили в ВУЗы и ССУЗы
	В том числе на бюджетной основе

	2008
	100 %
	100%

	2009
	100%
	80%

	2010
	100%
	85%


В 2010 -2011 учебном году 50 % выпускников основной школы продолжают обучение в 10 классе.

В школе сложилась определенная система работы с талантливыми и мотивированными обучающимися. Ведется работа научного общества учащихся «Созвездие», ежегодно проходит школьная научно- практическая конференция «Мир знаний», Декада науки, Фестиваль первых открытий в начальной школе. Особая роль в формировании мировоззрения обучающихся отводится проектно-исследовательской деятельности, которая способствуют не только развитию навыков исследовательской деятельности обучающихся, но и укреплению сотрудничества детей, педагогов и родительской общественности. 
Ежегодно обучающиеся школы принимают участие в первом и втором этапах Всероссийской олимпиады школьников, заочных областных предметных олимпиадах и занимают призовые места. За последние три года наметилась положительная динамика результативности участия обучающихся в предметных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах различных уровней, таких, как «Русский медвежонок», «Кенгуру», «ЭМУ», «Золотое Руно», «Британский бульдог» и др.

Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах и  конкурсах

	Учебный год
	I этап Всероссийсколй олимпиады школьников
	II этап Всероссийсколй олимпиады школьников
	Областные заочные олимпиады
	Международные интеллектуальные конкурсы

	
	Количество призеров

	2008-2009
	5
	1
	2
	-

	2009-2010
	6
	2
	4
	1

	2010-2011
	9
	3
	8
	5


В школе реализуются  программа «Здоровье». Педагогический коллектив школы уделяет большое внимание укреплению и сохранению здоровья обучающихся, строго следит за выполнением СанПиНов, обеспечивает режим проветривания классов, следит за двигательной активностью детей, уделяет внимание детям с ослабленным здоровьем. На данный момент создана технология  мониторинга физической подготовленности обучающихся, разработаны комплексные программы физического воспитания для учащихся разных групп здоровья. Введен превентивный курс «Полезные привычки ( 1-6 классы)», направленный на формирование у обучающихся здорового образа жизни, овладение детьми навыками ответственного поведения в отношении собственного здоровья; личностной и социальной компетентностей. В школе реализуется программа по профилактике употребления ПАВ и асоциального поведения обучающихся «Пусть всегда побеждает жизнь».  В 2010-11 учебном году введен экспериментальный курс в первых классах «Разговор о правильном питании» с продолжением обучения до 8 класса. Курс направлен на формирование у школьников культуры рационального, полезного питания. Психологом школы осуществляется педагогическая поддержка обучающимся и их родителям по вопросам здоровьесбережения.

Обеспечена комплексная безопасность обучающихся. Школьная территория ограждена забором, осуществляется ночная охрана школьного здания, установлена система автоматизированной пожарной сигнализации. 

Ведутся спортивные секции и кружки «Баскетбол», «Волейбол», «Уроки здоровья», традиционными стали Дни здоровья, Недели здоровья, легкоатлетические кроссы, турниры по футболу, спортивный праздник «Папа + мама + я = спортивная семья». Обучающиеся школы участвуют в районной спартакиаде школьников Шадринского района, в районном и областном турнире «Кожаный мяч».

Важным направлением реализации программы «Я – гражданин России» является  развитие процессов демократизации школы.  Развитие демократического уклада школьной жизни обеспечивается через:

· реализацию идеи прав личности;

· создание в школе  сообщества, открытого как для всех участников образовательного процесса, так и для внешнего мира;

· создание в школе среды взаимоуважения, взаимной ответственности всех участников образовательного процесса, включая родителей и общественность.

С целью максимальной реализации запросов и  ожиданий обучающихся, родителей,  общества в целом, в школе создан орган государственно-общественного управления –Совет школы.

На демократических основах сформированы органы школьного самоуправления: «Непоседы»(1-4 кл), ДЮПР- «Дети Юные патриоты России» (5-7 классы), «Совет старшеклассников (8-10 классы). Органы школьного самоуправления действуют при педагогическом содействии с участием взрослых и осуществляют свою  деятельность в соответствии с конституцией РФ и Конвенции «О правах ребенка».
Жизнь детских организаций строится на следующих принципах:

1. сотрудничество детей и взрослых;

2. приоритета интересов детей с учетом требований общества;

3. приоритета общечеловеческих ценностей.

Большое внимание уделяется созданию условий для развития творческого потенциала детей, их гражданского становления. С этой целью отработана и успешно действует система воспитательной работы, главное направление которой направлено на сотрудничество детей, родителей, педагогов и социального окружения школы.

В июне 2007 года школе присвоен статус «Культурно-образовательный центр». Являясь единственным учреждением среднего образования на селе, школа сосредотачивает в себе самый лучший и передовой опыт педагогической работы. Дети имеют возможность посещать кружки Погорельского Дома детского творчества, сельскую библиотеку, спортивные секции; музыкальную, художественную и спортивную школы г. Шадринска.  Осуществляя принципы взаимодействия с различными учреждениями и организациями окружающего социума, педагогический коллектив школы использует все возможности для усиления практической направленности учебных и воспитательных мероприятий, вовлечения обучающихся в активную социально значимую деятельность, привлечения общественности  к организации образовательного процесса. 

  В школе проходит много интересных мероприятий для учащихся школы, родителей и жителей села :День пожилого человека, День матери, , Новогодняя елка Главы администрации Шадринского района для детей из малообеспеченных детей, Встреча поколений,  оказание школьниками адресной помощи пожилым жителям села, экологические субботники и многое другое. В школе работают клубы по интересам: «Возрождение», «Родник», Литературная гостиная.
Миссию своей школы мы видим в создании такого образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, воспитание здорового образа жизни.
          Цель: создание условий для формирования всесторонне развитой, здоровой, интеллектуальной личности,  обладающей активной гражданской позицией, способной к успешной социализации  обществе.  

         Задачи:  

6. Обновить содержание образования путем перехода на новые образовательные стандарты через  деятельностный, компетентностный подходы и проблемное обучение.

7. Формировать творческую, развивающую образовательную среду с учетом социокультурных возможностей территории, внутренних потенциалов развития школы и социального партнерства.

8. Создать единое открытое информационно-образовательное пространство школы.
9. Создать условия по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, формированию навыков  организации здорового образа жизни.

10. Обеспечить условия  для воспитания патриотов России, граждан правового демократического государства, обладающих чувством национальной гордости и гражданской ответственности.

Образ выпускника школы
 
Моделируя образ выпускника, школа исходит из того, что он представляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника - это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. 

Выстраивая концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост учащегося и построение открытого информационного пространства. Это подводит к определению образа выпускника школы как успешной, социально-интегрированной и инициативной личности, способной к постоянному жизненному самосовершенствованию в условиях информационного общества. 

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности. 

Компетенции выпускника могут быть разделены на профессионально-образовательную компетенцию, социально-коммуникативную компетенцию, культурно-личностную компетенцию, морально-нравственную компетенцию, социально-правовую компетенцию, гражданско-патриотическую компетенцию. 

Профессионально – образовательная компетенция предполагает  способность выпускника конкурировать в ходе поступления в профессионально-образовательные заведения, постоянно повышает свой образовательный уровень, творчески относится к решению интеллектуальных проблем.

Социально- коммуникативная компетенция проявляется в способности выпускника к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения адекватно социальной ситуации.

Культурно-личностная компетенция  предполагает повышение культурного уровня выпускника, его самоопределение в духовной сфере, активное участие в культурно-просветительской деятельности.

Морально-нравственная компетенция проявляется в соблюдении моральных норм социального поведения выпускника, его  способность гармонизировать отношения в ближайшем окружении.  

Социально-правовая компетенция предполагает повышение правовой культуры выпускника, соблюдающего правовые нормы и правила поведения, проявляющего активную позицию в предупреждении и пресечении правонарушений.

Здоровьесберегающая компетенция включает в себя ведение здорового образа жизни выпускником, умение противостоять пагубным привычкам, способность защищать свое здоровье и здоровье своих близких в чрезвычайных ситуациях.

Гражданско-патриотическая компетенция проявляется в ответственном отношении  к социальной и государственно-политической жизни, уважительном отношении к истории страны, социальным традициям и культурным ценностям.

Образ педагога новой школы

 Какие бы реформы ни предпринимались обществом в области образования, всегда важнейшей фигурой в них будет учитель. Чем шире и основательнее знания учителя, тем плодотворнее будет его деятельность.

Как сказал Л.Н.Толстой:

«Если учитель имеет только любовь к делу, он будет хороший учитель. 

Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец, мать, -

Он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. 

Если учитель соединяет в себе любовь к делу и к ученикам, он – совершенный учитель». 

По нашему мнению педагог новой  школы, это педагог:

· Профессионально образованный.

· Ведущий здоровый образ жизни.

· Понимающий и уважающий личность ребенка.

· Обладающий организаторскими способностями, умеющий самоорганизовываться .

· Творческая личность, способная к постоянному  самосовершенствованию.

· Должен пользоваться авторитетом среди учеников, родителей, коллег.  

· Умеющий держать себя в руках.

· Знающий социальное окружение своих учеников, в том числе семью. 

· Имеющий желание участвовать в творчестве и творить .

Механизм реализации программы мы планируем осуществить через  шесть модулей представленных проектами:

· «Ученик в интеллектуальном мире»,

· «Ученик в мире творчества и познания»

· «Ученик в информационном мире»,

· «Ученик в социо-культурном мире»,

· «Ученик и его здоровье»,

· «Ученик – достойный гражданин Отечества».

Ожидаемые результаты:

1. Внедрение в образовательный процесс новых форм содержания образования с учетом  современных  требований ФГОС.  
2. Приобретение и развитие  нового опыта в установленном взаимовыгодном сотрудничестве  с социальными партнерами. 

3. Создание условий для творческой самореализации обучающихся с учетом их интересов и способностей.

4. Создание  единой информационной среды для организации обучения, обмена информацией, администрирования и мониторинга образовательного процесса. 

5. Повышение уровня знаний в вопросах сохранения и укрепления здоровья, формирование навыков здорового образа жизни участников образовательного процесса.

6. Сформировано чувство гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе.

7. Укрепление материально-технической базы школы в том числе учебно-методического обеспечения и ИКТ-ресурсов.

3. Механизм реализации программы

Проект  
«Ученик в интеллектуальном мире»

«Образование - это индустрия, направленная в будущее»

                                                                                                                                     С.П.Капица

Цель: Инициирование механизмов обновления содержания образования на основе деятельностного, компетентностного подходов и проблемного обучения, обеспечивающих формирование у выпускников личностных и межпредметных результатов обучения

   Содержание образования образовательного учреждения определено:

· Законом  РФ «Об образовании»
· Федеральным базисным учебным планом и примерными учебным планами для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 9 марта 2004 года №1312 ( БУП- 2004);

· Законом Курганской области от 29 июля 1999 года №239 «О региональном ( национально- региональном) компоненте государственных образовательных стандартов общего образования Курганской области», который  отражает особенности периода перехода на федеральные государственные образовательные стандарты.

· Уставом ОУ «МОУ Погорельская средняя общеобразовательная школа»

· Учебным планом ОУ на учебный год

Учебный план, рабочие программы образовательных предметов реализуются школой в полном объеме. Федеральный компонент государственного образовательного стандарта обучающимися осваивается на 99,5 %  , что обеспечивает формирование у выпускников системы знаний, достаточных для их профессионального самоопределения и социальной адаптации в обществе. Все выпускники основной и старшей школы продолжают обучение в ССУзах и ВУЗах страны.   

Для организации образовательного процесса и определения содержания образования по всем учебным предметам разработаны рабочие программы. Рабочие программы составлены на основе примерных программ, допущенных и утвержденных Министерством образования и науки РФ; Федерального и регионального компонентов государственных образовательных стандартов.

Обучающиеся обеспечены учебными пособиями по всем предметам учебного плана в соответствии с Перечнем учебных изданий, утвержденного Министерством образования и науки РФ. 

Образовательное учреждение работает по шестидневной учебной неделе в две смены.

Школа реализует программы начального общего, основного общего, среднего( полного) общего образования, программы специальных ( коррекционных) классов VII и VIII  видов. На все реализуемые образовательным учреждением программы имеется лицензия. 

 
Школа имеет необходимое учебно- методическое обеспечение на всех ступенях обучения. Оборудован кабинет информатики, имеется школьная библиотека, кабинет психолога, медицинский кабинет, специализированные кабинеты физики, химии, ОБЖ, русского языка, спортивный зал, слесарно- столярная мастерская, кабинет обслуживающего труда, стадион, детская площадка, хоккейный корт, столовая на 80 мест, десять учебных кабинетов. Приобретены учебно- методические комплекты для кабинета русского языка; малокомплектных кабинетов физики, химии, биологии, географии.

В образовательном учреждении работает: 11 учителей имею высшую квалификационную категорию ( 39%), 15 учителей первой категории ( 53%), один- молодой специалист ( работает первый год), социальный педагог, психолог первой категории, заведующий школьной библиотекой. Педагоги, работающие с детьми VII и VIII видов имеют специальную подготовку. Вакансий в школе нет.

   
Соблюдается преемственность обучения по ступеням, предметам и классам.

 Обучение на первой ступени осуществляется по УМК «Школа России» ( 1-3 классы) и по УМК развивающей системы Л.В.Занкова в 4 классе. 

    Реализация регионального компонента образовательного стандарта осуществляется через учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7,9 классах, образовательные модули «Литературное краеведение и искусство родного края» 5,6,8,10, 11 классы; «Историческое краеведение» в 5,6,7 классах; «Географическое краеведение» в 7,8,9 классах; превентивный модульный курс «Профилактика употребления психоактивных веществ, предупреждение распространения ВИЧ- инфекции» с1 по 11 класс ; комплексный курс «Основы религиозных культур и светской этики» 4, 5 классы. Изучение краеведческих курсов регионального компонента обеспечивает осуществление  деятельностного подхода в обучении, совершенствует умения и навыки школьников работать с краеведческими источниками информации; способствует становлению социально ответственного поведения по отношению к историческому наследию, природной, социокультурной среде, развивает потребности в исследовании и преобразовании территории родного края. Формирует коммуникативную, этическую, гражданскую компетентности обучающихся в соответствии с требованиями модернизации образования.

   
Для выпускников основной школы введен предпрофильный курс «Твоя профессиональная карьера», способствующий профессиональному самоопределению и социализации обучающихся в обществе.

   
В образовательном учреждении обучается 214 школьников, по общеобразовательным программам занимается 198 обучающихся; в специальном коррекционном классе- 10 человек; в режиме интеграции VII вида- 5 человек , VIII вида

- 1 ученик.

  
Класс коррекционно- развивающего обучения- 7б. Содержание образования ведется в соответствии с учебным планом специальных ( коррекционных) классов VII вида, состоит из общеобразовательных предметов, трудовой подготовки, обязательных индивидуальных и групповых коррекционных занятий.

   
В 2010- 2011 учебном году в ОУ обучается интегрировано один ученик VIII вида в 8 классе. Содержание образования реализуется по учебному плану специальных ( коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, гарантирующий овладение учащимся обязательным минимумом образования. Имеется необходимое методическое обеспечение, приспособленное к возможностям обучающихся VIII вида, предусмотрены коррекционные занятия 15-25 минут ежедневно и курс СБО ( социально- бытовая ориентация)


В школе отработана система подготовки обучающихся основной школы к  государственной ( итоговой) аттестации в новой форме по русскому языку и математике; в старшей школе  к сдаче Единого государственного экзамена; разработан мониторинг уровня обученности школьников 2-11 классов, направленный на повышение качества образования .

Инновационная деятельность в школе осуществляется по трем направлениям:

- обновление содержания образования;

- внедрение современных педагогических технологий и методик;

- инновации в организации образовательного процесса.

I. Обновление содержания образования осуществляется за счет внедрения новых предметов  и новых учебно-методических комплектов: 

· превентивный курс «Полезные привычки» ( 1-6 классы); направленный на формирование у обучающихся здорового образа жизни; овладение детьми знаниями и навыками ответственного поведения в отношении здоровья;  формирование положительного образа Я ребенка; личностной и социальной компетентностей;

· экспериментальный курс «Разговор о правильном питании» введен в 2010- 2011 году в первых классах с продолжением обучения до 8 класса поэтапно, курс направлен на формирование у школьников культуры рационального полезного  питания, осознание необходимости заботы о собственном здоровье.

II. Внедряются и применяются современные образовательные технологии, такие как : проектно- исследовательская; технология проблемного обучения; уровневой дифференциации; развивающего обучения, игровая технология, обучение в сотрудничестве. Все технологии направлены  на формирование активной самостоятельной деятельности обучающихся, развитие их интеллектуально- познавательной активности, формирование ключевых компетентностей, обеспечение гуманно- личностного подхода к обучению ребенка.
Особое место занимают информационно - коммуникационные технологии, формирующие информационную компетентность обучающихся, умение ориентироваться и извлекать необходимые знания в информационном пространстве быстроменяющегося мира.

  III. В школе разработана программа «Одаренные дети», направленная на развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающихся; создания оптимальных условий для выявления, поддержки и развития различных  способностей и талантов детей, развитие готовности детей делать осознанный ответственный выбор через проектно- исследовательскую деятельность обучающихся, имеющих высокую мотивацию к учению. Наметилась положительная динамика результатов участия школьников в интеллектуальных конкурсах и предметных олимпиадах различных уровней. 


Реализация программы «Одаренные дети» осуществляется через урочную и внеурочную деятельность. В рамках учебного плана предусмотрены факультативные и индивидуально-групповые занятия.  

Для развития творческой и познавательной активности обучающихся организованы факультативные занятия: 

первая ступень обучения: 

· Занимательная математика ( 2,3 классы)

· Риторика ( 2,3 классы)

· Наглядная геометрия ( 4 класс)

· Внеклассное чтение ( 4 класс)

вторая ступень обучения:

· За страницами учебника математики ( 5А, 5Б классы)

· За страницами учебника математики ( 7А класс)

· Новая форма итоговой аттестации по математике ( 9 класс)

· Язык, речь ( 9 класс)

третья ступень обучения:
· Математика для ЕГЭ- 10 класс

· Русский язык для ЕГЭ- 10 класс

Факультативные занятия направлены: 

- на формирование общеучебных умений, навыков и способов деятельности, развитие интеллектуального потенциала школьников на основе практического, деятельностного подхода;

- на развитие логического мышления, пространственных представлений и интуиции; умение грамотно излагать свои мысли;

 - формирование ключевых компетенций обучающихся для сдачи государственной ( итоговой ) аттестации по математике и русскому языку в новой форме и  ЕГЭ.

    
- обеспечение функциональной грамотности и социальной адаптации обучающихся,  общественному и гражданскому самоопределению.
Наряду с имеющимся положительным опытом работы, отмечены ряд проблем над которыми предстоит работать педагогическому коллективу школы:

· обновление содержания образования  через введение нового образовательного стандарта ФГОС- «Новая начальная школа»

· повышение качества образования на второй и третьей ступени обучения; (тенденция к снижению уровня обученности учащихся основной и средней школы;)

· повышение уровня читательской культуры обучающихся 
Задачи:

1. Обновить содержания образования в соответствии с новыми образовательными стандартами ФГОС- на основе деятельностного, компетентностного подходов;

2. Обеспечить повышение качества образования   через введение индивидуальных учебных планов и  программ с учетом запросов и потребностей обучающихся;

3. Способствовать повышению компетентности педагогов к формированию готовности по внедрению ФГОС нового поколения.

4. Создание системы мониторинга по внедрению новых образовательных стандартов.

5. Совершенствовать формы и методы работы учителей предметников и школьной библиотеки по повышению уровня читательской компетентности обучающихся.

Ожидаемые результаты:

      1. Создание условий для внедрения в образовательный процесс новых форм содержания    образования, в том числе  дополнительного образования с учетом современных требований ФГОС;

2.  Внедрение индивидуальных учебных планы и программ с учетом запросов и потребностей обучающихся;
3.  Повышение уровня читательской компетентности обучающихся на всех ступенях обучения.
Целевые индикаторы:

	№
	Целевой индикатор
	Значение по годам

	
	
	2011

( факт)
	2012

( прогн)
	2013

( прогн)
	2014

( прогн)
	2015

( прогн)

	1.
	Доля школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям 

( требованиям ФГОС)
	0%
	12%
	24%
	37%
	45%

	2.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	0
	10
	20
	30
	40

	3.
	Удельный вес численности кадров общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации для работы по новым стандартам
	18%
	22%
	20%
	20%
	20%

	4.
	Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам
	0%
	3%
	4%
	5%
	7%

	5.
	Доля обучающихся по кратковременным  индивидуальным образовательным программам
	0%
	2%
	3%
	6%
	7%

	6.
	Доля обучающихся регулярно посещающих школьную библиотеку :

Начальная школа ( еженедельно)

Основная школа ( 1 раз в2 недели)

Средняя школа ( 1 раз в две недели)
	98%

90%

100%
	99%

91%

100%
	100%

93%

100%
	100%

95%

100%
	100%

96%

100%

	7.
	Востребованность литературных источников обучающимися ( % соотношение школьной библиотеки)

Детская, художественная литература-

Программная литература-

Научно- популярная литература -

Справочная литература –

Другая литература -
	35%

12%

10%

13%

30%
	36%

13%

10%

13%

28%
	36%

14%

10%

14%

26%
	37%

14%

10%

14%

25%
	37%

14%

11%

14%

24%


План действий:

	Задачи
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1. Обновить содержания образования, осуществить переход на новые образовательные стандарты ФГОС- «Новая начальная школа» на основе деятельностного, компетентностного подходов;


	1. Издание приказа  о  подготовке ОУ  к внедрению ФГОС с 01.09.2011г.и создании рабочей группы  
	Август 2011 г.

 
	Директор школы


	Ознакомление с приказом педколлектива школы

Создание рабочей группы

	
	2. Разработка плана мероприятий по подготовке и введению ФГОС
	Август 2011 г.


	Рабочая группа
	Оформление плана мероприятий

	
	3. Разработка  нормативных документов (расписание уроков, штатное расписание, локальные акты об организации учеб-ного процесса и т.д).
	Ежегодно, начиная с июля- августа 2011 г
	Администрация
	Расписание уроков, штатное расписание, локальные акты об организации учебного процесса и внеурочной деятельности

	
	4. Экспертиза рабочих программ по предметам учебного плана начальной школы  
	Ежегодно, август-сентябрь
	Методсовет
	Экспертные заключения, рекомендации по коррекции  рабочих программ.

	
	5.  Педагогический Совет  по теме «Введение ФГОС в начальной школе.».
	Ежегодно август

2011 г.


	Администрация, рабочая группа 
	Утверждение рабочих программ, коррекция  планов школы в связи  с подготовкой к  введению  ФГОС 

	
	6. Подбор  кадров реализующих внеурочную деятельность, включая представителей организаций сельского социума , заключение договоров с педагогами Погорельского дома детского творчества. 
	Ежегодно,

май- июнь
	Директор школы
	Обеспеченность кадрами для организации внеурочной деятельности. Заключение договоров о сотрудничества с организациями сельского социума

	
	7. Повышение квалификации специалистов, вовлеченных во внеурочную деятельность
	по плану ИРОСТ
	Зам. директора по УВР по ВР
	Прохождение курсов повышения квалификации

	
	8. Заседание рабочей группы по подготовке к переходу на новое содержание образования ФГОС в начальной школе
	Ежегодно с августа 2011 г.
	Администрация, рабочая группа
	Подведение промежуточных итогов, корректировка плана мероприятий  


	
	9. Школьные постоянно действующие методические семинары     по  введению ФГОС
	Систематически по мере необходимости

2011-2015
	Администрация, рабочая группа,

учителя 
	Повышение педагогической компетентности

	
	10. Организация педсоветов, круглых столов по обмену опытом работы, корректировке плана действий 
	Систематически по мере необходимости

2011-2015
	Администрация, рабочая группа,

педагогический коллектив школы
	Обобщение опыта работы педагогов по теме

	
	11. Участие в совещаниях руководителей областных, районных органов управления образованием – доклады, отчеты, обмен опытом работы
	По плану ГлавУО, ИРОСТ и УО
	Администрация школы
	Исполнение решений, резолюций, методических рекомендаций и т.д.

	
	12. Пополнение МТБ школы в рамках ФГОС по перечню требований к ОУ
	Систематически по плану
	Администрация школы
	Пополнение и укрепление МТБ школы

	
	13. Организация мастер- классов по обмену опытом работы
	По плану мероприятий
	Учителя начальных классов, педагоги дополнительного образования
	Обмен опытом работы, повышение педагогического мастерства; модульные анкеты

	
	14. Информационно-методическое сопровождение введения ФГОС   через сайт школы.
	Систематически 
	Зам директора по УВР, учителя начальных классов, педагоги дополнительного

образования
	Обмен опытом работы по переходу на новое содержание образования

	
	15. Инструктивно-методические совещания: «Организация деятельности по внедрению ФГОС». 
	Ежегодно,

1 раз в квартал 

	Администрация, рабочая группа
	Аналитические отчёты, мониторинг деятельности по внедрению ФГОС

	
	16. Обобщение практики по внедрению ФГОС, анализ, корректировка планов на будущее
	Июнь 2015 г.
	Администрация, педагогический коллектив
	Внедрение в образовательный процесс новых форм содержания образования 

          в    начальной школе с учетом современных требований ФГОС;

Аналитические отчёты, мониторинг деятельности по внедрению ФГОС.



	2. Повысить качество образования   через введение индивидуальных учебных планов и  программ с учетом запросов и потребностей обучающихся;


	1. Проведение  анкетирования по изучению запросов родителей и обучающихся для работы по индивидуальным образовательным программам ( 10-11 кл.)
	Май 2011 г
	Администрация, классные руководители
	Выявление социального заказа по работе с мотивированными обучающимися через ИОП

	
	2. Приказ директора школы о внедрении ИОП в образовательный процесс
	Август 2011 г.
	Директор школы
	Издание приказа

	
	3.Разработка Положения об индивидуальной учебной программе
	Август 2011 г
	Зам директора по УВР, методический совет школы
	Положение об индивидуальной учебной программе

	
	4. Педсовет по утверждению Положения
	Август 2011
	Зам директора по УВР
	Утверждение Положения об индивидуальной учебной программе

	
	5. Определение групп обучающихся для работы по ИОП в соответствии с запросами и интересами
	Сентябрь 

2012 г.
	Администрация, учителя -предметники
	Создание групп обучающихся для работы по ИОП

	
	6. Разработка кратковременных учебных программ для подготовки к участию в олимпиадах разного уровня и поступлению в ВУЗы
	Сентябрь

2012 г
	Методический совет, учителя предметники
	Экспертиза

кратковременных учебных программ 

	
	7. Разработка долговременных индивидуальных программ для углубленного изучения отдельных предметов
	Сентябрь

2013
	Методический совет ,

учителя предметники
	Экспертиза долговременных индивидуальных программ 



	
	8. Педсовет по утверждению индивидуально образовательных учебных программ
	сентябрь 

2012 г.,

сентябрь 2013
	Администрация, педагогический коллектив
	Утверждение ИОП

	
	9. Апробация ИОП


	2012-2015 

уч. год
	Учителя- предметники
	Внедрение ИОП в образовательный процесс

	
	10. Обсуждение работы по ИОП на заседаниях ШМО
	Ежегодно,

первое полугодие


	Руководители ШМО
	Обмен опытом работы, повышение педагогического мастерства

	
	11. Совещание при директоре по работе с ИОП


	Ежегодно,

второе полугодие 
	Администрация,

учителя- предметники
	Анализ мониторинга деятельности по апробации ИОП, корректировка учебных планов

	
	12. Участие в работе семинаров различных уровней, курсах повышения квалификации по вопросам ИОП
	по плану ИРОСТ и УО
	Администрация,

учителя- предметники
	Повышение педагогической компетенции

	
	13. Анализ работы по внедрению ИОП на итоговом педсовете.
	Июнь 2015 г.
	Администрация,

педагогический коллектив
	Подведение итогов работы, 

определение дальнейших задач

	3. Расширить формы и методы работы учителей предметников и школьной библиотеки по повышению уровня читательской культуры обучающихся.


	Организационно- методическая деятельность

	
	1. Приказ директора школы об организации работы педагогического коллектива по развитию читательской культуры обучающихся
	Сентябрь 2011г.
	Учителя- предметники, зав. школьной библиотеки
	Ознакомление с приказом

	
	2. Проблемный семинар «Читательская культура обучающихся как фактор их функциональной грамотности»
	Октябрь 2011 г
	Администрация,

педагогический коллектив
	Постановка проблем и путей их решения.

Методические рекомендации

	
	3. Заседания ШМО учителей предметов гуманитарного цикла по проблеме привития интереса к чтению
	ежегодно
	Руководители ШМО
	Предложения по реализации  поставленных задач

	
	4.Организация мастер- классов «Хочу читать!» в начальной школе


	 ежегодно 1 раз в год
	Руководитель МО учителей начальных классов, учителя начальных классов
	Презентация опыта работы по формированию и развитию потребностей в чтении у детей младшего школьного возраста 



	
	5. Методический семинар «Чтение- вот лучшее учение»
	ежегодно 1 раз в год
	Зам директора по УВР, учителя- предметники
	Методические рекомендации по развитию читательской культуры обучающихся

	
	

	
	Формы и методы работы с обучающимися по развитию культуры чтения



	
	1.Клуб «Сказочник»

(1-2 классы)


	Ежегодно 1 раз в четверть
	Зав. школьной библиотекой
	Привитие интереса к чтению, бережное отношение к книге

	
	2.Праздник «Посвящение в читатели» 1 класс
	Ежегодно в конце третьей четверти
	Учителя начальных классов, библиотекарь школы
	Получение звания «Читатель школьной библиотеки»

	
	3.Клуб «Почемучка»

( 3-4 классы)


	Ежегодно 1 раз в четверть
	Зав. школьной библиотекой
	Формирование творческого отношения к чтению, потребности в чтении

	
	4.Работа с читательским дневником. 3-6 классы
	систематически
	Учителя русского языка и литературы, учителя начальных классов
	Повышение уровня начитанности и интереса к чтению  

	
	5.Проведение единого 

Дня чтения «Книга- мой друг»

с 1 по 11 класс
	ежегодно 1 раз в год
	Учителя- предметники, зав. школьной библиотекой, зав. сельской библиотекой
	Пропаганда культуры чтения 

	
	6.Неделя детской книги ( утренники, викторины. конкурсы)

1- 7 классы
	Ежегодно, на весенних каникулах
	Зав. школьной и зав. сельской 

библиотекой
	Формирование устойчивого интереса к чтению

	
	7.Читательская конференция.  Зашита проектов 

«Я - активный читатель»

5-8 классы
	ежегодно
	Учителя русского языка и литературы, библиотекарь
	Пропаганда читательской культуры

«Человек читающий- образец для подражания»

	
	8.Неделя русского языка и литературы

( конкурс чтецов, сочинений и т.д.) 5-11 классы


	ежегодно
	Учителя русского языка и литературы, библиотекарь
	Определение победителей конкурсов, формирование 

коммуникативной компетентности



	
	9.Конкурс читательских формуляров 
	1 раз в полугодие
	Зав. школьной библиотеки
	Выявление лучших читателей по каждой ступени обучения

	
	10.Литературно- музыкальная гостиная 

 (встреча с местными писателями, литер. вечера, вечера поэзии)

( 9-11 классы)
	 1 раз 

в четверть
	Зав. школьной библиотекой. Учителя русского языка и литературы
	Повышение читательской культуры старшеклассников;  интереса к мировой, национальной культуре, литературе родного края; позитивный образа читающего человека

	
	Контрольно- оценочная деятельность

	
	1. Контроль и оценка уровня обученности по предмету «Литературное чтение» в начальной школе через проверку техники чтения; проведение

литературных диктантов.
	1 раз в четверть
	Зам директора по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка, методические рекомендации

	
	2.Контроль и оценка уровня обученности по предмету «Литература» 5-11 классы ( сочинения, изложения, тестовые задания, задания в форме ЕГЭ, защиты рефератов и т.д.)
	1 раз в полугодие
	Зам директора по УВР
	Аналитическая справка и методические рекомендации

	
	3. Совещание при директоре «Подведение итогов контрольно- оценочной деятельности по выявлению уровня обученности учащихся по предмету «Литература»» на всех ступенях обучения
	1 раз в полугодие
	Зам директора по УВР, учителя- предметники
	Управленческое решение

	
	Работа с родителями

	
	1. Родительский лекторий «Воспитайте книголюба» 
	 2 раза в год
	Классные руководители
	Повышение ответственности родителей за формирование культуры чтения детей

	
	2.Конкурс сочинений «Любимая книга моих родителей»
	1 раз в год
	Учителя русского языка и литературы. родители
	Творческое отношение к чтению;

престиж семейного чтения

	
	3.Конкурс фотографий и рисунков «Моя семья читает»
	1 раз в год
	Учитель изо , библиотекарь, родители
	Творческое отношение к чтению;

популяризация престижа семейного чтения

	
	4.Сотрудничество с учреждениями

окружающего социума : сельской библиотекой, Погорельским домом детского творчества ; привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий с детьми
	систематически
	Учителя- предметники, классные руководители
	Заключение договоров о сотрудничестве

	
	5. Публичный доклад администрации школы о результатах работы
	Январь- февраль 2016 г
	Администрация школы
	Размещение доклада на сайте школы; выступление директора на Совете ОУ, родительском собрании 


Проект
 «Ученик  в мире творчества и познания»

          Талант – это дар божий, который надо постараться сохранить и     приумножить. И в каждом человеке есть своя "изюминка", свое неповторимое "Я".

Цель: Создание системы деятельности педагогического коллектива по развитию интеллектуального и творческого потенциала обучающихся,  в соответствии с их способностями и интересами.

Имеющийся задел:

   
Актуальной задачей современного образовательного учреждения является создание условий для развития инновационного образовательного пространства, способного обеспечить высокий уровень развития интеллектуально-творческих компетенций обучающихся, исходя из их интересов и потребностей.

   
Администрацией школы и педагогическим коллективом изучаются федеральные, региональные, муниципальные нормативно- правовые ресурсы, направленные на развитие детской одаренности и талантов; разрабатываются и корректируются нормативно-правовые документы образовательного учреждения.

  
 Школа обеспечена квалифицированными кадрами, творческими  и работоспособными. Педагоги  принимают участие в конкурсах педагогического мастерства, методических семинарах и конференциях различных уровней. Вопросы развития детской одаренности, творчества и талантов являются темой самообразования многих педагогов школы; обсуждаются на педагогически советах, методических семинарах, заседаниях школьных методических объединений. Для совершенствования и закрепления форм и методов работы со способными и одаренными детьми проводятся педагогические практикумы и психолого- педагогические семинары, работа в творческих группах, анкетирование учителей , родителей и обучающихся.  

  
Создан банк данных «Одаренные дети» по трем направлениям: «Образование», «Искусство», «Спорт»

  
Организована внеклассная  и внеурочная работа по различным видам интеллектуально- творческой деятельности: предметные декады и недели;  интеллектуальные, творческие конкурсы, викторины; спортивные соревнования и турниры. Отработана система участия в предметных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах различных уровней.

   
В целях развития  проектно- исследовательской деятельности обучающихся ежегодно организуются: декада науки, защита мини- проектов в начальной школе - «Фестиваль первых открытий», работа НОУ «Созвездие», научно- практическая конференция «Мир знаний».

   
Обучающиеся школы участвуют в различных творческих  мероприятиях: конкурсах рисунков и фотографий; конкурсах поделок из бросового и природного материала ;спортивных соревнованиях , легкоатлетических кроссах, турнирах по футболу и хоккею; соревнованиях по греко- римской борьбе.

   
Ежегодно в школе проходит конкурс на звание «Лучший класс года» по трем номинациям: «Самый интеллектуальный класс», «Самый творческий класс», «Самый спортивный класс»

   
Давно сложившаяся система взаимодействия школы с учреждениями окружающего социума: Погорельским Домом детского творчества; музыкальной, художественной, спортивной школами, центром культуры «Лад» г. Шадринска, сельской библиотекой,  позволяют удовлетворить запросы детей по различным видам интеллектуально-творческой деятельности, используя потенциал  свободного времени школьников.

Через развитие индивидуально- творческих способностей школьников происходит формирование ключевых компетенций обучающихся, таких как: социальные, коммуникативные , потребность к дальнейшему саморазвитию и самореализации.

Тем не менее имеются проблемы над которыми необходимо работать в дальнейшем: 

·  требует улучшения материально- техническая база школы по развитию интеллектуально- творческих способностей обучающихся;

· необходимо совершенствовать и развивать педагогическое мастерство учителей школы по работе с одаренными детьми в соответствии с современными требованиями организации образования;

·  оставляет желать лучшего результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах различных уровней; 

· недостаточное участие родителей в организации работы по развитию талантов и одаренностей детей.  

Задачи:

1. Совершенствовать организационно- методическую деятельность по развитию индивидуально- творческих способностей обучающихся;

2. Оптимизировать работу со способными и одаренными детьми в различных видах творческой деятельности: 

· учебно- познавательной;

· творческой;

· общественной;

· спортивно- оздоровительной.

3. Расширять и укреплять связи с учреждениями сельского

       социума,   родителями по развитию интеллектуально- творческих   способностей обучающихся с учетом их интересов и способностей.

Ожидаемые результаты:

1. Улучшение и укрепление материально- технической базы школы, в том числе учебно-методического обеспечения,  познавательной литературы ,  ИКТ ресурсов для работы со способными и одаренными детьми.

2. Повышение педагогического мастерства учителей школы по развитию детской одаренности.

3. Совершенствование форм и методов организации интеллектуально- творческой деятельности обучающихся по четырем направлениям:

· учебно- познавательной;

· творческой;

· общественной;

· спортивно- оздоровительной

4. Увеличение количества участников и победителей предметных    олимпиад, интеллектуальных и проектно- исследовательских конкурсов различных уровней,

5. Увеличение доли участия представителей учреждений сельского социума , родителей, других заинтересованных структур в развитии индивидуально- творческих способностей обучающихся

Этапы реализации проекта:

1.Первый этап – подготовительный -2011г.

2. Второй этап- основной ( организационный)- 2012-2015 гг.

3. Третий этап- заключительный ( аналитический) - 2015 г.

Целевые индикаторы:

	№
	         Целевой индикатор
	Значения по годам



	
	
	2011

( факт)
	2012 

( прог.)
	2013

( прог.)
	2014

( прог.)
	2015

( прог.)

	1.
	Численность участников всероссийской олимпиады школьников по предметам на всех этапах ее проведения, в том числе:

- на школьном

- на муниципальном

- на региональном

- на заключительном 
	34

25

8
	40

26

10
	40

26

12
	45

28

14


	45

28

14

	2.
	Численность участников Всероссийского интеллектуального марафона учеников- занковцев
	7
	0
	0
	0
	7

	3.
	Численность участников олимпиады ЦДМО г. Кургана для выпускников начальной школы
	7
	2
	4
	4
	7

	4.
	Численность участников различных творческих конкурсов, научных конференций учащихся:

- школьного уровня;

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- всероссийского и международного  уровня
	65

15

6
	65

15

7
	75

20

8
	75

25

10
	80

30

15

	5.
	Удельный вес численности обучающихся

8-11 классов ОУ, занимающихся в очно- заочных и заочных ( дистанционных) школах
	0%
	0%
	1%
	2%
	4%

	6.
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования:

- Погорельский ДДТ

- Дом детского творчества г. Шадринска

- музыкальная школа г.Шадринска

- художеств. школа г. Шадринска

- спортивная школа г. Шадринска

- филиал спортивной школы г. Шадринска по греко- римской борьбе  на базе д/сада «Рябинка» с. Погорелка

- спортивный секции при администрации села


	12%

1,5%

2%

2%

2%

7%

12%
	13%

3%

2%

3%

3%

10%

15%
	14%

5%

3%

4%

3%

12%

15%
	15%

5%

3%

5%

3%

12%

17%
	15%

7%

3%

5%

5%

12%

20%

	7.
	Доля участников международных интеллектуальных конкурсов и игр:

Эрудит марафон ( ЭМУ)

«Кенгуру»

«Кенгуру- выпускникам»

«Русский медвежонок»

«Британский бульдог»

«Золотое руно»

«КИТ»
	10 %

15%

4,6%

28%

8%

11%

6%
	14%

18%

3,7%

28%

8%

12%

8%
	14%

20%

4,5%

30%

9%

12%

10%
	15%

20%

4,5%

30%

9%

15%

12%
	17%

22%

5%

35%

10%

15%

15%

	8.
	Доля участников Международной олимпиады по основам наук г.Екатеринбурга
	1,5%
	3%
	5%
	7%
	10%

	9.
	Удельный вес численности детей, посещающих школьные кружки:

- технические

- туристко- краеведческие

- спортивные

- художественного творчества

- другие
	6%

15%

28%

10%

30%
	6%

15%

28%

25%

20%
	7%

16%

30%

30%

10%
	7%

16%

30%

30%

10%
	7%

16%

30%

35%

7%

	10.
	Доля педагогов, прошедших обучение по выявлению и поддержке одаренных детей
	7%
	7%
	8%
	9%
	10%

	11.
	Доля родителей, участвующих в работе по формированию индивидуально- творческих способностей обучающихся
	10%
	12%
	15%
	17%
	20%

	12.
	Доля методической литературы по развитию индивидуально- творческих способностей обучающихся
	1%
	1%
	1,2%
	1,3%
	1,5%

	13.
	Доля научно- познавательной литературы по развитию интеллектуально- творческих способностей детей
	10%
	10%
	11%
	11,5%
	12%


План действий

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.Совершенствовать организационно- методическую деятельность по развитию индивидуально- творческих способностей обучающихся


	1. Изучение федеральных, региональных, муниципальных нормативно- правовых ресурсов по организации работы со способными и одаренными детьми.
	систематически
	Администрация,

учителя школы
	Расширение нормативно- правовой компетенции руководителей ОУ, педагогов школы

	
	2. Организация микроисследовния

 «Социальный заказ школе»
	ежегодно
	Администрация, классные руководители
	Изучение запросов родителей и обучающихся по формированию направлений деятельности с одаренными детьми, прогнозирование на ближайшую перспективу

	
	3. Корректировка банка данных «Одаренные дети»


	ежегодно
	Администрация, педагоги школы
	Конкретизация индивидуально- творческих способностей обучающихся и направлений деятельности по работе со способными, творческими детьми

	
	4. Издание приказов об утверждении локальных актов, регламентирующих работу с одаренными детьми; назначение ответственных за отдельные направления работы со способными и талантливыми обучающимися
	ежегодно
	Директор школы
	Создание нормативно- правового пространства по работе с одаренными детьми в ОУ

	
	5. Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативов и программ объединений дополнительного образования


	ежегодно
	Администрация, учителя- предметники, руководители кружков, методсовет, педсовет
	Формирование нормативно-правовых компетенций учителей- предметников, педагогов дополнительного образования

	
	6. Организация дополнительного образования детей:  формирование факультативов, кружков, секций, составление расписания
	ежегодно
	Администрация, 

Зам директора по УВР,

Зам директора по ВР
	Создание условий для работы с детьми с учетом их индивидуально- творческих способностей и интересов

	
	7. Разработка психолого- педагогического инструментария сопровождения одаренных детей
	ежегодно
	Психолог школы
	Создание благоприятного психологического климата в ОУ, ситуации успеха в реализации проекта всех участников образовательного процесса

	
	8. Корректировка нормативно- инструктивной базы образовательного учреждения, 

· Программа развития школы «Одаренные дети»;

· Положение о научном обществе учащихся «Созвездие»;

· Положение о школьном конкурсе «Ученик года»;

· Положение о школьном конкурсе «Лучший класс года» по трем номинациям : «Самый интеллектуальный класс», «Самый творческий класс», « Самый спортивный класс»; 

· Положение конкурсе ученического портфолио.


	по мере необходимости
	Администрация,

методсовет,

педсовет
	Расширение и обновление нормативно- правовых инструкций ОУ

	
	9. Пополнение материально- технической базы школы для развития интеллектуальных и индивидуально- творческих способностей обучающихся 

( ИКТ, учебно- методической литературы;спортинвентаря, канцтоваров, конструкторов, настольных игр и т.д)
	ежегодно по мере возможностей
	Директор школы,

администрация, представители бизнес- структур
	Создание условий для работы с детьми с учетом их индивидуально- творческих способностей и интересов

	
	10. Цикл методических семинаров «Психолого- педагогические основы работы с одаренными детьми»
	не реже 1 раза в год
	зам директора по УВР,

зам директора по ВР,

психолог школы
	Повышение психолого- педагогических компетенций учителей школы по работе с детьми различных видов одаренности

	
	11. Педагогический совет школы «Одаренные дети: проблемы и перспективы.»


	1 раз в год
	Зам по УВР,
	Повышение педагогической компетенции учителей по работе с одаренными детьми; корректировка направлений деятельности по выделенной проблеме

	
	12. Проблемный семинар по работе с одаренными  детьми, имеющими низкую мотивацию к учению 
	по мере необходимости
	администрация, психолог школы
	Повышение компетенций педагогов по работе с одаренными  детьми, имеющими низкую мотивацию к учению; раскрытие других личностных способностей обучающихся ; разработка плана мероприятий по их развитию

	
	13.Обсуждение проблемы развития детских способностей и талантов на заседаниях ШМО учителей:

· естественно- математического цикла

· гуманитарного цикла

· практического цикла

· начальных классов

· классных руководителей
	ежегодно
	руководители МО
	Повышение педагогической компетенции учителей по работе с одаренными детьми; принятие решений для активизации работы по развитию детских талантов и способностей

	
	14. Проведение методической недели открытых занятий «Учеба и труд рядом идут!»по обмену опытом работы в развитии индивидуально- творческих способностей обучающихся 
	1 раз в год
	Заместители директора по УВР и ВР ,

 учителя- предметники, руководители объединений дополнительного образования
	Повышение педагогического мастерства учителей, обобщение и распространение опыта работы на уровне школы

	
	15.Участие педагогов школы в работе РМО , методических конференциях, семинарах, очно- заочных педагогических чтениях, разных уровней; оформление печатных изданий по выделенной проблеме
	систематически
	Администрация, учителя школы
	Повышение педагогического мастерства, обобщение и распространение передового педагогического опыта на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях .

	
	16.Совещание при директоре «Мониторинг деятельности педагогического коллектива по интеллектуальному и индивидуально- творческому развитию обучающихся»
	ежегодно
	Администрация школы
	Анализ деятельности, принятие решений, корректировка деятельности педагогического коллектива по реализации проекта «Ученик в мире творчества и познания»; принятие управленческих решений

	
	17.Публичный доклад директора школы, администрации о ходе реализации проекта
	ежегодно
	Директор школы,

администрация
	Информированность, открытость ОУ для всех участников образовательного процесса, учет мнений представителей всех  заинтересованных сторон 

	2.Оптимизировать работу со способными и одаренными детьми в различных видах творческой деятельности: 

учебно- познавательной;

творческой;

общественной;

спортивно- оздоровительной


	1. Организация работы факультативов, элективных курсов, предметных кружков, объединений дополнительного образования
	ежегодно
	Администрация, учителя- предметники, педагоги дополнительного образования;

обучающиеся 

1-11 классов
	Привлечение обучающихся школы к участию в интеллектуально- творческой деятельности с учетом их интересов и потребностей

	
	2. Организация и проведение предметных декад и недель.
	ежегодно
	Зам директора по УВР, 

руководители МО,

учителя- предметники,

обучающиеся школы
	Повышение интеллектуально -познавательной активности обучающихся

	
	3. I этап Всероссийской олимпиады школьников ( школьные предметные олимпиады)
	ежегодно
	Зам директора по УВР,

руководители МО,

учителя предметники, обучающиеся 

5-11 классов
	Выявление победителей школьных предметных олимпиад

	
	4. II и III этапы Всероссийской олимпиады школьников
	ежегодно
	Зам директора по УВР,

учителя предметники, победители школьных олимпиад
	Определения рейтинга успешности участников олимпиад на муниципальном и региональном уровнях

	
	5. Международные интеллектуальных конкурсы «Кенгуру», «Русский медвежонок », «Золотое руно», «Британский бульдог», «ЭМУ» и др.
	ежегодно
	Зам директора по УВР, 

руководители МО.

учителя- предметники, обучающиеся 

2-11 классов
	Приобщение школьников, имеющих высокую мотивацию к учению к интеллектуально- познавательной деятельности

Привитие  ключевых компетенций ( сравнивать, систематизировать)

Демонстрация и пропаганда лучших достижений обучающихся

	
	6. НОУ «Созвездие»:

· декада науки;

· Фестиваль первых открытий в начальной школе ( защита мини- проектов);

· интеллектуальная игра по станциям «Хочу все знать!»;

· научно- практическая конференция «Мир знаний» ( защита исследовательских проектов);

· конкурс ученических портфолио;

· конкурс «Ученик года»

· конкурс на звание «Лучший класс года» по номинациям: «Самый интеллектуальный класс», «Самый творческий класс», «Самый спортивный класс»,«Самый общественно- активный класс»

	ежегодно
	Зам директора  по УВР,

учителя- предметники,

классные руководители
	Обучение школьников взаимодействию и сотрудничеству; выявление интеллектуально- талантливых детей, развитие у них познавательной активности; приобщение к проектно- исследовательской деятельности

	
	7. Участие в проектно- исследовательской деятельности, защите проектов на различных уровнях


	ежегодно
	Учителя- предметники,

обучающиеся, имеющие высокую мотивацию к учению
	Формирование индивидуального интеллектуального сотворчества педагога и ученика; исследовательской компетенции обучающихся; их личностных качеств, умения работать в коллективе, анализировать результаты своей деятельности. Самореализация, умение обучающихся делать самооценку

	
	8. Организация творческих конкурсов :

· стихов;

· рисунков;

· тематических газет;

· фотографий;

· поделок декоративно- прикладного искусства;

· поделок из природного и бросового материала;

· оформление выставок

· литературно- музыкальных вечеров;

· концертов

· защита социальных проектов
	ежегодно
	Зам директора по ВР,

учителя- предметники,

классные руководители,

учащиеся школы
	Обучение детей взаимодействию и сотрудничеству; выявление способных и талантливых школьников; развитие творческой- познавательной активности обучающихся; проектной деятельности, умений работать в коллективе, анализировать результаты своей деятельности

	
	9. Организация общественной деятельности:
· школьное ученическое самоуправление
· адресная помощь пожилым и престарелым людям;

· экологичесике субботники;

· акции милосердия

· акция «Ветеран»

· акция «Письмо солдату»

· участие в волонтерском движении и др.
	ежегодно
	Зам директора по ВР,

учителя- предметники,

классные руководители,

обучающиеся школы
	Приобщение детей к общественно- значимым делам, формирование готовности делать осознанный и ответственный выбор, продуктивному социальному взаимодействию; желание делать добро 



	
	6. Организация и проведение спортивных мероприятий:

· соревнования;

· эстафеты;

· легкоатлетические кроссы

· турниры по футболу и хоккею, греко- римской борьбе

· Дни здоровья

· спортивные праздники и др.
	
	Зам директора по ВР,

учителя физической культуры,

учителя- предметники,

классные руководители, обучающиеся школы
	Приобщение обучающихся к

занятиям спортом; формирование  у них потребности к здоровому образу жизни

	3.Расширять и укреплять связи с учреждениями сельского социума,   родителями по развитию интеллектуально- творческих   способностей обучающихся с учетом их интересов и способностей.


	1. Продолжать сотрудничество с учреждениями окружающего социума:

- Погорельский ДДТ

- Дом детского творчества 

г. Шадринска

- музыкальная школа г.Шадринска

- художеств. школа 

г. Шадринска

- спортивная школа 

г. Шадринска

- филиал спортивной школы 

г. Шадринска по греко- римской борьбе  на базе Погорельского д/сада «Рябинка» 

- спортивные секции при администрации села


	систематически
	Педагогический коллектив школы, специалисты структур окружающего социума;

обучающиеся 

1-11 классов
	Расширение и укрепление сотрудничества со всеми структурами окружающего социума по организации интеллектуально- творческого развития детей

Увеличение доли детей задействованных в учреждениях дополнительного образования

	
	2. Организация родительского лектория «Поговорим о способностях»
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР, психолог школы, зав школьной библиотеки
	

	
	3.Активизировать участие родителей по развитию индивидуально- творческих способностей обучающихся 
	систематически
	Родители обучающихся 

1-11 классов
	Увеличение доли родителей, приобщенных к работе с одаренными детьми в различных сферах творческой деятельности 

	
	
	
	
	


Проект 
«Ученик в информационном мире»

Цель: 

Создание единого открытого информационно- образовательного пространства школы в условиях гипермедиасреды.

Имеющийся задел: 

Предмет «Информатика и ИКТ» в школе ведется с 5-11 класс. Охват обучающихся предметом составляет 66%. Предмет имеет полное учебно-методическое обеспечение. Знакомство с информационными и цифровыми ресурсами  в начальной школе осуществляется модульно в рамках предмета «Технология» .

   
Оборудован компьютерный класс из 9 рабочих мест для обучающихся и рабочее место для учителя с установленным лицензионным программным обеспечением Windows XP, один компьютер с программным обеспечением Линукс. Общее количество компьютеров, используемых в образовательном процессе- 19, в том числе четыре  в администрировании школой, два компьютера - в библиотеке. Школа подключена к сети Интернет , общее количество точек доступа - 12, в том числе одна точка используется для электронного документооборота,  одна –для организации методической работы, одна- в библиотеке. Составлен график работы компьютерного класса для свободного доступа обучающимися и учителями школы к образовательным ресурсам  Интернет. Установлена контентная фильтрация. Имеется школьный сайт.

В школе работает два учителя информатики: 

один- специалист высшей категории, стаж работы в школе 30 лет; 

второй- молодой специалист, стаж работы 3 года;

имеется лаборант по обслуживанию компьютерной техники. 

    Информационные технологии используются  учителями и обучающимися в урочной и внеурочной деятельности: для подготовки различных внеклассных и воспитательных мероприятий, праздников, классных часов, электронного сопровождения школьных и районных семинаров, конкурсов, для проведения родительских собраний.

Педагоги используют готовые продукты, создают свои работы, вовлекают учащихся в творческую деятельность по подготовке проектов. Для разработки используются офисные приложения Word, PowerPoint, Exell программу для создания и обработки видеосюжетов, электронные энциклопедии Кирилла и Мефодия, библиотеки электронных наглядных пособий по различным предметам, ресурсы сети Интернет.

Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения. В школьной мультимедиатеке имеется 100 дисков  по различной тематике: для учителей- предметников , классных руководителей, школьного администратора, обучающихся. Ведется мониторинг использования ИКТ технологий в образовательном процессе через Журнал регистрации использования информационно- коммуникационных технологий в урочной и внеурочной деятельности .Есть ресурсы для подготовки к ЕГЭ в виде электронных репетиторов.

Педагогический коллектив не останавливается на достигнутом, администрацией школы организуются методические семинары по обмену опытом работы с другими школами района. Ведется разъяснительная работа с родителями обучающихся по их привлечению к единому информационному пространству образовательного учреждения. 

Мониторинг пользователей ПК среди родителей показал, что имеют дома компьютер 74%  семей обучающихся, выход в сеть Интернет- 36%. В 2010-2011 уч. году школа зарегистрировалась на сайте Dnevnik.ru. Состоялся методический семинар с педагогами школы по использованию электронного журнала и электронного дневника; проведено родительское собрание, родители ознакомлены с сайтом Дневник.ру; создается банк данных по каждому классу, предмету и ученику;  

Тем не менее имеются нерешенные проблемы:

· недостаточное обеспечение школы ИКТ средствами;

· недостаточный уровень автоматизации администрирования и мониторинга образовательного процесса;

· отсутствует единая локальная сеть, объединяющая рабочие места участников образовательного процесса;

· необходимо пополнение банка данных о субъектах образовательного процесса  для работе на сайте Dnevnik.ru;

· недостаточный уровень компьютерной грамотности родителей, для введения в учебный процесс электронных журналов и электронных дневников 

Задачи:

1. Обеспечить организационно- методическую деятельность по использованию ИКТ всеми участниками образовательного процесса в различных видах урочной и внеурочной деятельности.

2. Совершенствовать материально-техническую базу школы, обеспечивающую системное внедрение и активное использование ИКТ в образовательном пространстве школы.

3. Создать единую информационную среду для организации обучения, обмена информацией, администрирования и мониторинга образовательного процесса;

4. Обеспечить вхождение школы в единое информационно- образовательное пространство района, области, страны.

Ожидаемые результаты:

· Улучшение материально- технической базы школы, обеспечивающей системное внедрение и использование ИКТ в образовательном пространстве;

· Повышение информационной компетентности  всех участников образовательного процесса ( учителей, родителей, обучающихся); 

· Создание единой информационной среды;

· Повышение качества педагогического труда и оптимизации учебного процесса; использование дистанционных форм обучения ( повышение квалификации педагогов; обучение детей на дому по состоянию здоровья и др.)

· Увеличение количества обучающихся- участников проектно- исследовательской деятельности; интернет- олимпиад, интернет- конкурсов, интернет- викторин;  

· Автоматизация администрирования школы;

Этапы реализации проекта:

1.Первый этап – подготовительный -2011г.

2. Второй этап- основной ( организационный)- 2012-2015 гг.

3. Третий этап- заключительный ( аналитический) - 2015 г.

Целевые индикаторы:

	№
	Целевой индикатор
	Значение по годам

	
	
	2011

факт.
	2012

прогн.
	2013

прогн.
	2014

прогн.
	2015

прогн.

	1.
	Доля педагогов, владеющих информационно- коммуникационными технологиями:

    - Квалифицированных педагогов
 - Уверенные пользователи ПК 

 - Начинающие пользователи ПК 

 - Не владеющие навыками     пользователя ПК 


	93%

7%

61%

25%

7%
	100%

7%

68%

22%

3%


	100%

7%

71%

22%

0%


	100%

14%

79%

7%

0%
	100%

14%

86%

0%

0%

	2.
	Доля классов, подключенных к локальной сети школы, оснащенных автоматизированным рабочим местом учителя
	%?

1 каб.
	3 каб.
	5 каб.
	7 каб.
	8 каб.

	3.
	Количество точек свободного доступа к сети Интернет, в том числе в библиотеке 
	12
	15
	18
	20
	21

	4.
	Доля обучающихся, которые имеют возможность свободного доступа к точкам с выходом в сеть Интернет
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Доля обучающихся- участников Интернет- конкурсов, олимпиад, викторин
	5%
	10%
	15%
	20%
	21%

	
	Доля обучающихся, зарегистрированных на сайте «Электронный дневник» 
	2%
	5%
	10%
	15%
	25%

	
	Доля педагогов использующих электронный журнал
	7%
	14%
	25%
	50%
	100%

	
	Доля родителей, использующие школьные информационные ресурсы
	2%
	5%
	10%
	20%
	25%

	
	Введение ИКТ в начальной школе через внеурочную деятельность
	
	1класс
	1,2 класс
	1,2,3 классы
	1,2,3,4 классы

	5.
	Количество мультимедийных проекторов, в том числе переносных
	4
	5
	6
	7
	8

	5.
	Доля классов, оснащенных мультимедийным проектором
	%?

3 каб
	4
	5
	6
	7

	6.
	Доля классов, оснащенных интерактивной доской
	%?

0
	0
	0
	0
	1

	7.
	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в дистанционной форме ( от общего кол-ва в %)
	10%
	10%
	15%
	20%
	25%

	8.
	Затраты школы  на приобретение средств информатизации 

( компьютеры, оргтехника  т.п.)
	30.000

Руб???
	40.000

руб.
	50.000

руб.
	60.000

руб.
	100.000?

руб.

	9.
	Общее число компьютеров, включая персональные компьютеры, ноутбуки
	19  
	20
	21
	22
	23

	10.
	Число компьютеров, используемых:

· в управлении ОУ

· в образовательном процессе 

· в школьной библиотеке
	3

11

2
	4

12

2
	5

15

2
	5

15

2
	5

15

2


Направления реализации проекта

I. Организационно- методическая деятельность по использованию ИКТ.
II. Формирование информационной компетентности педагогов школы.
III. Формирование информационной компетентности обучающихся.

Основные мероприятия по реализации проекта

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Результаты мероприятий

	
	

	I. Организационно- методическая деятельность по использованию ИКТ


	1.
	Оборудование автоматизированных рабочих мест директора, заместителей директора, библиотекаря, секретаря
	2011 г
	Администрация

школы
	Автоматизация процесса управления

	2.
	Пополнение материально- технической базы ИКТ ресурсами


	2011- 2015гг.

по мере возможности
	Директор школы, администрация школы
	Увеличение количества ИКТ средств, используемых в образовательном процессе

	3.
	Издание приказа директора школы по использованию ИКТ средств в учебно- воспитательной работе
	ежегодно
	Директор школы
	Приказ директора школы;



	2.
	Обсуждение на заседаниях педсоветов, методсоветов хода реализации программы
	2011-2015 гг.
	Администрация

школы
	Решения педсоветов

Решения методсоветов

	3.
	Организация школьной курсовой подготовки учителей по программе «Основы практической работы с ИКТ»

( для группы начального уровня)
	2011г.
	Учитель информатики
	Овладение учителями базовым уровнем компьютерной грамотности

	4.
	Организация школьной курсовой подготовки учителей по программе «ИКТ в деятельности учителя»

(для группы уверенных пользователей)
	2011- 2015 гг.

систематически

по мере необходимости
	Учитель информатики
	Повышение компьютерной грамотности

	5.
	Создание и организация работы школьного информационного центра 

( библиотека, видеотека, медиатека, школьное издательство), обслуживающего информационные потребности участников образовательного процесса
	2012-2015гг.
	Учитель информатики, зав. школьной библиотекой, лаборант
	Повышение уровня мотивации к использованию информационных ресурсов

	6.
	Подготовка к участию педагогических работников школы в Интернет конкурсах и проектах
	2012- 2015 гг. 
	Руководители МО
	Повышение активности педагогов школы в Интернет конкурсах и проектах; достижения результативности участия

	7.
	Расширение внедрения дистанционных форм обучения участников образовательного процесса
	2011-2015 гг.
	Администрация, руководители МО, учителя
	Увеличение участников дистанционных форм обучения ( курсы повышения квалификации учителей), детей по состоянию здоровья ( по мере необходимости)

	8.
	Организация работы по оформлению форм отчетности в программах на основе комплексных сетевых систем автоматизации
	2015 г
	Администрация школы, педагоги. Классные руководители
	Оптимизация и автоматизация работы с отчетностью

	
	Ведение мониторинга реализации этапов программы
	2011-2015 гг.
	Администрация школы
	Аналитические справки и приказы по итогам проведения мероприятий ( этапов) программы

	9.
	Публичный доклад директора, администрации  школы о ходе реализации проекта «Школа будущего»
	ежегодно

2011-1015 гг.
	Директор
	Принятие решений по коррекции хода реализации программы

	II. Формирование информационной компетентности педагогов школы


	1.
	Цикл занятий «Информационная культура»
	2011-2012 уч.г.
	Учитель информатики


	Повышение компьютерной грамотности

	2.
	Цикл занятий «ИКТ в деятельности учителя»
	2011-2012 уч.г.
	Заместители директора школы,

учитель информатики
	Применении ИКТ в образовательном процессе

	3.
	Обучение педагогов созданию презентаций
	2011-2012 уч.г.
	Учитель информатики, тьютеры
	Использование презентаций в образовательном процессе

	4. 
	Обучение педагогических работников школы работе с Интернет ресурсами
	2011-2012 уч.г.
	учитель информатики
	Применение Интернет ресурсов в образовательном процессе

	5.
	Реализация педагогами дистанционных форм обучения
	2011-2015 уч.г.
	Зам. директора по УВР
	Повышение профессионального уровня педагогов

	6.
	Проведение мастер- классов по проблемам информационных технологий
	ежегодно
	руководители ШМО
	Повышение компьютерной грамотности педагогов

	7.
	Проведение педсовета «Использование информационно- коммуникационных технологий в образовательном процессе»  
	2012-2013 уч.г.
	Администрация школы
	Повышение информационных компетенций учителей школы

	8.
	Фестиваль открытых уроков  «Говорит и показывает компьютер» ( презентации к урокам)
	2012-2013 уч.г..
	руководители ШМО
	Эффективное использование ИКТ в практике работы учителей

	9.
	Применение модуля «Практика пользования ПК» в начальной школе в рамках предмета «Технология»
	2011-2015


	Администрация школы; учителя начальных классов
	Повышение компьютерной грамотности обучающихся начальной школы

	10.
	Введение курса «Информатика в начальной школе» (2-4 классы)
	2012-2015 гг.
	Администрация школы
	Повышение компьютерной грамотности обучающихся начальной школы

	11.
	Организация работы кружка «Юный программист» , Информатика вокруг нас »

( 9-11 кл)


	2012- 2015
	Администрация школы,

учитель информатики
	Развитие познавательной и интеллектуальной деятельности способных и одаренных детей

Углубленное изучение информационных технологий

	12.
	Организация экскурсий в ШГПИ, КГУ, участие в Днях открытых дверей в учебных заведений Уральского региона; 
	2011-2015 гг.
	Администрация школы,

учитель информатики, классные руководители
	Формирование социальной компетенции обучающихся; профориентационная работа

	
	Участие в очно- заочных конкурсах, олимпиадах по информатике в Вузах Уральского региона 

9-11 кл.
	2011-2015 гг.
	Администрация,
 учитель информатики
	Повышение уровня информационной компетенции обучающихся, расширение интеллектульно- познавательных способностей по предмету

	13.
	Внедрение системы электронного журнала и электронного дневника для родителей
	2015 г.
	Администрация, руководители ШМО
	Повышение уровня профессионально- информационного мастерства педагогов

	14.
	Практические занятия «Правила пользования интерактивной доской»


	2015 г
	Администрация,

учитель информатики
	Приобретение опыта работы с интерактивной доской учителями школы 

	15.
	Использование интерактивной доски в учебном процессе


	2015 г.
	Администрация школы, учителя предметники


	Повышение уровня информационной компетенции учителей и обучающихся; оптимизация учебного процесса.

	16.
	Участие в инновационных форумах по вопросам информатизации; знакомство коллектива с продуктами инновационной деятельности в гипермедиасреде; в форумах по обмену опыта работы; выпуск печатных изданий по распространению передового опыта учителей- новаторов школы.
	Систематически по мере накопления инновационного опыта
	Администрация школы, руководители МО; учителя предметники


	Повышение уровня информационной компетенции педагогов; расширение компьютерной грамотности; накопление инновационного опыта ; его обобщение и распространение.

	

	                      III. Формирование информационной компетентности обучающихся


	1.
	Повышение компьютерной грамотности обучающихся в ходе урочных и внеурочных занятий.
	2011-2015

систематически
	Учитель информатики; учителя- предметники
	Эффективное использование обучающимися компьютерных технологий

	2.
	Организация самостоятельной работы обучающихся на компьютере
	2011-2015

систематически
	Учитель информатики; учителя- предметники
	Повышение компьютерной грамотности

	3.
	Применение готовых компьютерных программ при подготовке к урокам.


	2011-2015

систематически
	Учителя- предметники
	Повышение компьютерной грамотности

	4.
	Создание обучающимися слайд- презентаций при подготовке к урокам
	2011-2015

систематически по мере необходимости
	Учителя- предметники
	Повышение компьютерной грамотности обучающихся

	5.
	Участие в тест- тренингах, диагностических контрольных работах по предметам ( в том числе при подготовке к сдаче ЕГЭ) через систему Интернет


	2011-2015

систематически по мере необходимости
	Администрация школы, 

учителя- предметники
	Повышение компьютерной грамотности обучающихся.

Повышение качества знаний

	6.
	Участие в интернет- олимпиадах, интернет- конкурсах, интернет- викторинах


	2012-1015 гг.
	Администрация школы, 

учителя- предметники
	Развитие познавательной и интеллектуальной активности способных и одаренных детей

	7.
	Участие в проектно- исследовательской  деятельности с привлечением ИКТ
	2011-2015 гг.
	Администрация школы, 

учителя- предметники
	Развитие  интеллектуально-исследовательской деятельности способных и одаренных детей

	8.
	Изучение основ информационной культуры  обучающимися начальной школы 
	2011- 2015
	Администрация школы, учителя начальных классов
	Повышение компьютерной грамотности обучающихся начальной школы

	9.
	Участие обучающихся, мотивированных к углубленному изучению информатики в системе дополнительного образования ( кружках, элективных курсах «Юный программист», «Информатика вокруг нас» и др. (9-11 кл)
	2012- 2015


	Администрация школы,

учитель информатики
	Развитие познавательной и интеллектуальной деятельности способных и одаренных детей

Углубленное изучение информационных технологий


Проект
 «Ученик в социо- культурном мире»

«Человек по своей природе есть существо общественное»

Аристотель
Цель: 

· Развитие взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы.  

· Обеспечение самостоятельности школы в составлении индивидуальных образовательных программ и расходовании финансовых средств.
 Имеющийся задел

На территории села Погорелка  имеются учреждения и организации: Погорельский Дом детского творчества, сельский совет, сельская библиотека, Совет ветеранов, два детских сада «Фонтанчик» и «Рябинка», 2 Фельдшерско–акушерских пункта, предприятие Шадринский райпотребсоюз «Погорельская хлебопекарня», ГУ «2 ОПС МЧС России по Курганской области пожарная часть №45». С данными организациями сложились партнерские отношения, заключены договора о сотрудничестве.    

· Сотрудничество с Погорельским домом детского  творчества позволяет развивать творческие способности обучающихся. На базе школы работают кружки и секции от Погорельского Дома детского творчества. Процент охвата учащихся кружковой деятельностью составляет 98 %. Дети  имеют возможность выбрать деятельность по интересам. Через кружковую и секционную работу учащиеся постоянно вовлекаются в мероприятия школьного, районного, областного уровней и занимают  призовые места.

· Школа сотрудничает с Администрацией Погорельского сельского совета. В здании школы  проходят  избирательные компании, кружки и секции для молодежи села. В течение трех лет в селе проводится районный турнир по футболу на приз главы администрации Погорельского сельсовета. В 2010 году главный приз завоевала команда с.Погорелка. После двухлетнего перерыва команда села  возобновила участие в чемпионате города Шадринска по мини футболу. Футбольная команда учащихся школы и молодежи села, участвует в городских, районных и областных соревнованиях по футболу «Кожаный мяч» 

(2009 год): районные соревнования: младшая группа - 2 место, средняя группа – 1 место,  

городские соревнования:  средняя группа - 2 место,   старшая группа – 3 место.

(2010 год): районные соревнования: младшая группа - 1 место, средняя группа – 1 место,  старшая группа – 1 место;  городские соревнования  младшая группа - 1 место,   старшая группа – 1 место; областные соревнования -  3 место. Администрация  Погорельского сельсовета оказывает посильную помощь в ремонте школьного здания

· Частый гость  в школе сельский библиотекарь. Совместно с зав. школьной библиотекой на высоком уровне проходят литературно-музыкальные гостиные, клубы по интересам, краеведческие конференции такие как: «Гордимся подвигом своих земляков», «Люди нашего села – гордость Шадринского края», «Человек. Учитель. Гражданин»  и другие мероприятия.

· Спланировано тесное сотрудничество с детскими садами «Фонтанчик» и «Рябинка». Для знакомства с будущими учениками педагоги школы посещают занятия детей,  участвуют в проведении родительских собраний,  воспитатели детских садов  посещают уроки, классные часы в начальной школе. Обмен опытом  проходит на совместных педсоветах.  Для подготовки детей к школе организован  кружок «Школа будущего первоклассника».

· Школа активно сотрудничает с Советом ветеранов. На совместных заседаниях Совета ветеранов, Совета школы обсуждаются и принимаются решения по наиболее важным вопросам. Стало уже традицией проводить совместно такие праздники как: День Пожилого человека, День матери, День инвалида, «Встреча поколений», День Победы. 

· Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет фельдшерско-акушерский пункт села Погорелка. Совместно с ФАПом и прививочным кабинетом МУ «Центральная районная больница» медицинский работник планирует и проводит профилактические прививки, участвует в медосмотрах детей.

· Благодаря эффективному взаимодействию школы с  Комплексным центром социального обслуживания населения  родители малообеспеченных семей получают дотацию на бесплатное питание, оздоравливают детей в загородных санаториях и лагерях, получают поддержку к началу учебного года и новогодним праздникам. Организовано волонтерское движение.   Отряд волонтеров работает по направлениям: милосердие, шефская помощь, информация. Волонтеры оказывают поддержку детям инвалидам села Погорелка, участвуют в конкурсах рисунков «Дети против жестокости»,  «Красота, доброта спасет мир», поздравляют участников ВОВ со знаменательными датами. Для  людей с ограниченными возможностями  в рамках декады инвалидов организуются концерты и чаепития. 

· Заключен договор с  Шадринским райпотребсоюзом «Погорельская хлебопекарня» по обеспечению школьной столовой хлебобулочными изделиями. Вызывают интерес у учащихся экскурсии на Погорельскую хлебопекарню. Сорокапятилетию образования хлебопекарни  посвящён социальный проектов «Хлеб земли Погорельской», разработчиками которого являются обучающиеся школы. 

· Сотрудники ГУ «2 ОПС МЧС России по Курганской области пожарная часть №45» участвуют в проведении Дня гражданской обороны,  проводят беседы по  технике пожарной безопасности, показывают практические приёмы пожаротушения, проводят экскурсии на базе пожарной части,  знакомят с оборудованием и условиями работы пожарных. 

· В школе наблюдается положительная динамика снижения подростковой преступности и правонарушений. Нет несовершеннолетних, состоящих на учете в районной комиссии по делам несовершеннолетних,  идет снижение проблемных детей, состоящих на внутришкольном контроле школы и сельсовета:  2009 год - 11,  2010 год – 9,  2011 год –7. Снижается и число неблагополучных семей:  2009 – 6 , 2010 – 5, 2011 – 2.   В школе работает программа по профилактике злоупотребления ПАВ и асоциального поведения детей и подростков «Пусть всегда побеждает жизнь». Задача программы – популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора учащихся в области физической культуры, спорта, краеведения и туризма. Работа по программе осуществляется в трех направлениях: педагоги, учащиеся, родители.   Школа работает по превентивным профилактическим программам «Полезные привычки» (1 - 6 класс), «Обучение жизненно важным навыкам» (7-8 класс), «Мой выбор» (9-11 класс).   Для реализации программы привлекаем медицинских работников ФАП, участкового села, Совет ветеранов, жителей села ведущих здоровый образ жизни, родителей обучающихся, специалистов КЦСОН, инспектора по профилактике ПДД ГИБДД, сотрудников районной комиссии ПДН и ЗП.

· Организованно проходит летний труд и отдых учащихся. На базе школы ежегодно работает летний оздоровительный лагерь «Радуга» с дневным пребыванием детей. В летний период школьники проходят летнюю трудовую практику на пришкольном участке, на ремонте и благоустройстве школьного здания, выращивают овощи для школьной столовой.  Члены отряда «Милосердие» занимаются благоустройством села и территории вокруг школы. Шефская помощь оказывается  детским садам «Фонтанчик» и «Рябинка». Постоянно осуществляется  уход за памятниками войнам ВОВ.  От жителей села в адрес ребят в школу поступают благодарности, лучшим  вручаются грамоты, благодарственные письма и ценные подарки  ГУ «Центра занятости населения города Шадринска Курганской области». Итогом данной работы является  участие отряда «Милосердие» в районном фестивале  «Трудовое лето»: 2009 г. – 3 место, 2010 г. -  1 место.

· Ученики школы  активно участвуют в разработке и реализации социально-значимых проектов. Лучшие из них принимают участие в районных и областных конкурсах.  За последнее время в школе созданы и реализованы следующие социальные проекты: 2009 г. – «Спешите делать добро», 2010 г. – «Помним имя твое» (1 место),  «Люди нашего села»(3 место).

· Установлена тесная связь с районной газетой «Шадринский курьер». Возобновил работу Клуб молодого журналиста организованный газетой «Шадринский курьер», в его состав вошли ученицы 10 класса, которые приняли участие в областном форуме журналистов  г. Кургана. Имея свое печатное издание- газету «Школьный Домовенок», получили возможность участвовать в областном конкурсе школьных печатных изданий «Медиа-перспектива».  В октябре 2010 года школа участвовала в областном конкурсе печатных изданий «ПРОрыв – 2010», награждены   грамотой и свидетельством. Газета «Школьный Домовенок» вошла в Реестр молодежных средств массовой информации. 

· Совместные мероприятия с социальным окружением дают положительные результаты.  Растет доверие к школе к педагогическому коллективу, уменьшается число конфликтов и конфликтных ситуаций между  всеми участниками образовательного процесса. Традиционные мероприятия делают интересной не только жизнь школы, но и всего села. 

       Много интересных и эффективных форм работы  мы нашли и внедряем с нашими партнёрами - учреждениями и организациями  социального окружения села. 

Школа , имея статус Культурно - образовательного центра  стала  мощным институтом социализации подрастающего поколения, который:

· создает благоприятные  психологические  и социальные условия для плодотворного сотрудничества и кооперации усилий всех сторон, заинтересованных в качестве образования и управления им;

· объединяет в единый  функциональный комплекс  образовательные, развивающие, воспитательные, оздоровительные процессы;

· формирует  образовательное  (внутреннее  и внешнее пространство,  способствующее индивидуальному, личностно-ориентированному подходу к обучающимся, родителям и педагогам;

· обеспечивает интеграцию основного и дополнительного образования, осуществляемого специалистами-педагогами и участниками внешнего окружения школы (партнерами);

· позволяет совершенствовать культуру образовательного учреждения, как основного способа управления школьной жизнью.

Наряду с положительным результатами работы имеются проблемы, которые необходимо решить:

         - Снижение уровня ответственности родителей за воспитание детей, недостаточное участие родительской общественности в осуществлении социально-значимой деятельности школы;

        - Недостаточно высокий уровень социально – правовой компетенции обучающихся, знаний правовых норм и правил поведения в обществе

       - Требует совершенствования работа по формированию толерантности у обучающихся, способствующая успешной социализации в обществе

       - Отсутствие самостоятельности школы в  расходовании финансовых средств

Задачи:

1.Создать систему воспитательной работы по формированию у обучающихся гражданской ответственности, правового самосознания, духовной культуры,  инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

2. Повысить эффективность воспитательной системы школы, обеспечив широкий спектр возможностей  социальной адаптации учащихся посредством сохранения школьных традиций социального проектирования, систему ученического самоуправления и сотрудничества с семьей и окружающим социумом;

3. Организовать внедрение современных механизмов финансирования и апробации, новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения. 

Ожидаемые результаты:

1.Увеличение количества социальных партнёров школы в социуме. 

2. Расширение взаимодействия обучающихся школы с молодежью села, с сельским сообществом , административными структурами; зарождение новых традиций села и школы.

3.  Совершенствование работы по сотрудничеству с  социокультурными организациями и учреждениями  села, города , районными, областными общественными организациями по развитию толерантности, патриотизма и гражданской позиции учащихся;

4. Увеличение доли участия родителей в организации совместных детско-взрослых социально - значимых, творческих проектах в рамках  социокультурного окружения школы. 

5. Расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями
дополнительного образования.

Целевые индикаторы:

	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт)
	2012 (прог.)
	2013 (прог.)
	2014 (прог.)
	2015 (прог)

	1.
	Количество социальных партнёров школы в социуме, с которыми налажено взаимовыгодное сотрудничество
	19
	21
	23
	24
	25

	2.
	Количество социальных проектов, акций, ориентированных на местный социум, в которых приняли участие обучающиеся.
	12
	14
	15
	16
	16

	
	Доля  детей, из неблагополучных семей находящихся на внутришкольном контроле
	2%
	2%
	1,5%
	1,5%
	1%

	
	Доля детей, охваченных  дополнительным образованием
	85%
	87%
	90%
	92%
	95%

	
	 Доля обучающихся, трудоустроенных через  Центр занятости
	1,5%
	2%
	3%
	4%
	5%

	
	Доля обучающихся- участников социальных проектов
	50%
	58%
	65%
	72%
	85%

	
	Доля обучающихся- участников спортивных соревнований и культурных мероприятий 

школы,

 села,

 района.
	25%

10%

5%
	25%

12%

6%
	30%

15%

7%
	35%

18%

7%
	50%

20%

10%

	
	Доля родителей- участников совместных детско-взрослых социально - значимых, творческих проектов в рамках  социокультурного окружения школы.  
	5%
	10%
	12%
	15%
	20%


 План действий

	Задачи
	     Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.Создать систему воспитательной работы по формированию у обучающихся гражданской ответственности, правового самосознания, духовной культуры,  инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 


	Внедрение механизмов государственно-общественного управления
школой через создание Координационного Совета КОЦ
	ежегодно
	Администрация школы
	Создан координационный совет

	
	Заключить договорные отношения о сотрудничестве школы и социальных учреждений района по проблемам воспитания учащихся. 


	ежегодно
	Администрация школы
	Наличие договоров о сотрудничестве  с учреждениями и организациями.

	
	Сочетание административного управления с деятельностью общественных организаций:  Совета школы, родительского и Совета старшеклассников.


	ежегодно
	Администрация школы
	Наличие планов работы, совершенствование форм и методов сотрудничества

	
	Разработать межведомственные программы по профилактике правонарушений учащихся совместно с органом местного самоуправления.
	ежегодно
	Администрация школы, зам. по ВР, социальный педагог
	Наличие программ взаимодействия

	
	 Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в школе.


	ежегодно
	Администрация школы, зам. по ВР,
	Наличие программ, алгоритм деятельности на ближайшую перспективу

	
	Повышение квалификации педагогов через курсовую переподготовку,  участие в работе школьных тематических семинаров
	ежегодно
	Администрация школы, зам. по ВР,
	Повышение педагогической компетентности по направлениям деятельности

	
	Создание предметных кружков для развития

 навыков проектно- исследовательской деятельности обучающихся, разработки социальных проектов
	ежегодно
	зам. по ВР, руководители кружков, оучающиеся
	Приобретение навыков проектно- исследовательской деятельности, разработка и реализация социально- значимых проектов

	
	Проведение исследования по изучению уровня воспитанности учащихся  и проведение сравнительного анализа по полученным данным, 
	ежегодно
	Социальный педагог
	Выявление уровня воспитанности обучающихся, коррекция плана воспитательной работы

	
	Участие обучающихся и педагогов в смотрах, конкурсах, соревнованиях различных уровней;
	ежегодно
	Участники образовательного процесса
	Формирование социально- коммуникативной компетенции

	
	1.Сотрудничество школы с организациями и учреждениями района:

· УО Шадринского района

· ПДНиЗП

· МЧС

Комитет по туризму и спорту 

2.Сотрудничество школы с учреждениями и организациями города:

Дом Детского творчества

Музыкальная школа

Спортивная школа

Спортивный комплекс «Олимп» и др. 

3.Сотрудничество школы с учебными заведениями г. Шадринска. Встречи учащихся с преподавателями и студентами профессиональных колледжей, училищ, техникумов, высших учебных заведений
	
	
	

	
	Организация мониторинга результативности воспитательно- образовательного процесса. Уровень социальной активности граждан образовательного сообщества. 

Корректировка нормативно-правовых документов образовательного учреждения
	ежегодно
	Администрация школы
	Анализ и обобщение опыта работы, корректировка плана действий

	2. Повысить эффективность воспитательной системы школы, обеспечив широкий спектр возможностей  социальной адаптации учащихся посредством сохранения школьных традиций социального проектирования, систему ученического самоуправления и сотрудничества с семьей и окружающим социумом;


	Мониторинг образовательных и социальных потребностей учащихся и родителей 
	ежегодно
	Администрация,

педагог - психолог
	Пополнения банка данных по социальным потребностям обучающихся и родителей

	
	Участие школьников  и родителей в различных социальных проектах 

 «Школа - чистый дом, уютный дом», 

«Школьная площадка» 

«Доброта от сердца к сердцу» и т.п.
	
	
	

	
	Разработка и реализация программы "Ответственное родительство".
	ежегодно
	Администрация школы, зам. по ВР,
	Наличие программы,

Реализация плана действий

	
	Расширение сети школьных кружков и секций


	Сентябрь 2012
	зам. по ВР,
	Наличие новых кружков по интересам обучающихся

	
	Совершенствование коллективной организаторской деятельности ученического актива через осуществление традиционных дел.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР
	формирования разносторонне развитой полноценной личности, активной жизненной позиции

	
	Разработка программы деятельности

- создание условий для получения общего образования детьми «группы риска» путем привлечения их в дополнительное образование в школе с целью профилактики  асоциального поведения;


	2011 г.
	
	Учащиеся группы риска 

	3. Организовать внедрение современных механизмов финансирования и апробации, новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения. 


	
	
	
	

	
	социальная защита прав несовершеннолетних и их семей;
	
	
	

	
	Разработка программы деятельности

- создание условий для получения общего образования детьми «группы риска» путем привлечения их в дополнительное образование в школе полного дня с целью профилактики  асоциального поведения;


	
	
	


Проект
 «Ученик и его здоровье»

Цель: 

Создание системы работы школы по сохранению и  укреплению здоровья участников образовательного процесса, формирование навыков организации здорового образа жизни. 
Имеющийся задел

На основании ст. 51 Закона РФ «Об образовании» школа гарантирует охрану и укрепление здоровья участников образовательного процесса . Для этого в школе создана здоровьесберегающая среда и ведётся деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

Свою деятельность по здоровьесбережению школа строит по следующим направлениям:


Санитарно-гигиеническое:


При организации урочной и внеурочной деятельности используются

здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии. Проводится зарядка до уроков, физкультминутки во время уроков, организованы динамические паузы, динамические часы для обучающихся начальных классов.  Введён 3-й урок физической культуры во 2-11-х классах.

 Систематическая  ежегодная диспансеризация декретированных  возрастов обучающихся.


Выполнены   санитарно-гигиенические   нормы    функционирования школы, вовремя утверждаются расписания уроков, учебные планы и годовые календарные учебные графики.


Горячим питанием   охвачено 88 % обучающихся.


Организовано    санитарно-гигиеническое    просвещение    обучающихся, родителей, персонала.


Проводится мониторинг здоровья и здорового образа жизни. Результаты мониторинга     обсуждаются всеми участниками образовательного процесса.
Так, на педагогических советах, производственных и административных совещаниях, заседаниях Совета школы было рассмотрено 15 вопросов по здоровьесбережению, принято 21 решение. За три года проведено 27 родительских собрания, 48 бесед о здоровом образе жизни, 12 встреч с врачами-специалистами.


Большое внимание уделяется профилактике вредных привычек и наркомании. В учебный план всех классов   включены занятия по профилактике употребления психоактивных веществ.   Организовываем встречи со специалистами.

Проводится пропаганда занятий в спортивных кружках и секциях школы.

 В школе организована работа специальной медицинской группы, занятия которой
проводит учитель физкультуры. За три года занятия в спецмедгруппе посетили 65 обучающихся.

Лечебно-оздоровительное:


В школе ежегодно проводятся медицинские осмотры обучающихся. По результатам осмотров   проведен полный анализ заболеваемости и состояния здоровья обучающихся. Обучающиеся   распределены по группам здоровья и физкультурным группам. Вовремя заполняются листки здоровья в классных журналах. Родители обучающихся   осведомлены о состоянии здоровья своих детей.

Проводится строгий контроль за выполнением гигиенических норм по учебной
нагрузке   обучающихся.   Так,   во   всех   классах    строго выдержана максимально
допустимая нагрузка по предметам учебного плана.

Спортивно-массовое:

В школе   созданы условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении. Двигательная активность обучающихся находится на допустимом уровне, а в отдельных классах - на оптимальном. Средний уровень двигательной активности обучающихся за последние три года составляет 7,2 часа в неделю.

Более   70 обучающихся, занимаются в ДЮСШ, спортклубе «Юниор», УСК «Олимп»,
стадионе «Торпедо», цирковой студии.

Наряду, с уроками физической культуры в школе проходят массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия:   Дни здоровья,   Недели физической культуры, Декады здорового образа жизни, первенства по футболу,  баскетболу,  волейболу,  «Веселые старты»,    лыжные гонки, соревнования по пулевой стрельбе,   товарищеские встречи по баскетболу между учителями  и  обучающимися.  В  среднем,  на одного  ученика приходится более 4,1 мероприятия в год.

Большое внимание уделяется выполнению мероприятий по программе «Здоровье». Данная программа ориентировала учащихся на здоровый образ жизни.

Классные руководители знакомят учащихся с экологией нашей малой родины, проводили интеллектуальные игры с экологической направленностью.

Во внеклассной спортивно-массовой работе коллектив школы продолжает работу над достижением массового охвата учащихся спортивными секциями. В школе работает 4 спортивных секции, в которых занимается 106 учащихся, в ДЮСШ г.Шадринска занимаются 11 учеников. 

 В школе проходят турниры по волейболу и баскетболу, мини-футболу, ребята школы участвуют в легкоатлетической эстафете на приз газеты «Шадринский курьер», в районной спартакиаде школьников, в соревновании по туризму «Школа безопасности», организованно проходят  Дни здоровья. 

В программу «Здоровье»   включены мероприятия, которые предусматривают участие в них родителей. Родители учащихся участвуют в выпусках санитарных бюллетеней, в организации экскурсий, в походах выходного дня, спортивном празднике «Папа, мама, я – спортивная семья».

Для родителей  организована работа родительского всеобуча по теме: «Вредные привычки», «Предупреждение жестокости и насилия по отношению к детям».

В то же  время существуют следующие проблемы:
· не сформировано осознанное отношение к своему здоровью и физической культуре

· недостаточный уровень культуры здорового питания;

· неполный охват детей горячим питанием из-за низкого материального уровня семей;

·  требует совершенствования поведение обучающихся в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры;

· Низкий уровень материально-технического обеспечения школы; 


Задачи

1. Расширение нормативно - правовой базы школы, направленной на реализацию здоровьесберегающих технологий. Совершенствование образовательного процесса ориентированного на здоровый образ жизни.

2. Повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах развития и охраны здоровья обучающихся.
3. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий. 
4. Совершенствование системы администрирования и мониторинга по вопросам охраны жизни и здоровья  участников образовательного процесса.

5.  Расширение возможностей образовательного учреждения взаимодействия с социумом.
Ожидаемые результаты:

1. Усовершенствование нормативно – правовой базы школы, направленной на реализацию здоровьесберегающих технологий  в учебно- воспитательном процессе

2. Формирование комплексной базы данных о психофизиологическом состоянии обучающихся и педагогов.

3. Повышение компетентности педагогов в области здоровьесбережения. Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

4. Укрепление материально –технической базы спортзала и учебных кабинетов в соответствии с требованиями СанПиН.

5. Организация качественного  питания, направленного на  сохранение  и укрепление здоровья обучающихся.

6. Заключение договоров способствующих  Объединению усилий и координации работы школы и системы здравоохранения в решении проблем сохранения и укрепления здоровья детей и педагогов.

7. Массовое вовлечение участников образовательного процесса в работу школы по оздоровлению.

8. Повышение уровня знаний учащихся и их родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья через информационно-просветительскую деятельность.

9. Осуществления мониторинга деятельности образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.

Примерный инструментальный  пакет  для решения  поставленных задач:

· Программа «Здоровье»;

· Программа профилактики ПАВ «Пусть всегда побеждает жизнь»;

· Программа «Зеленая волна»;

· Курс «Полезные привычки» под редакцией кандидата психологических наук О.Л.Романовой;

· Курс «Разговор о правильном питании»;

· Программа кружка «Уроки здоровья»;

· Программа кружка «Волейбол»;

· Спортивная секция «Футбол».

Целевые индикаторы по разделу:

	№
	Целевой индикатор
	Значение по годам

	
	
	2011

факт.
	2012

прогн.
	2013

прогн.
	2014

прогн.
	2015

прогн.

	1.
	Доля обучающихся, получающих качественное горячее питание 
	 88 %
	91%
	95%
	98%
	100%

	2.
	Доля  обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом за пределами учебного дня (секции, спортивные школы, фитнес клубы) по выбору
	 63 %
	 73 %
	 83 %
	 93 %
	 100%

	3.
	Количество ученико/дней, пропущенных обучающимися по болезни
	 8
	 7
	5

 
	 3
	 2

	4.
	 Количество  обучающихся, имеющих первую группу здоровья 

( по ступеням общего образования)

1 ступень

2 ступень

3 ступень

Всего:
	18

8

4

30
	24

10

6

40
	30

12

8

50
	36

15

9

60
	45

20

10

75

	5.
	Количество  обучающихся, имеющих низкий уровень физического развития

(подготовительная группа)
	 31
	 28
	25
	 20
	 15


Мероприятия направленные на реализацию задач:

1. Организационно - методическая деятельность по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

1. Расширение нормативно - правовой базы школы, направленной на реализацию здоровьесберегающих технологий. Совершенствование образовательного процесса ориентированного на здоровый образ жизни.

	задача
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	Издание локальных актов по сохранению и развитию здоровья учащихся.
	ежегодно


	Администрация школы


	Нормативно правовое обеспечение по здоровьесбережению участников образовательного процесса.

	
	Обеспечить выполнение программ деятельности школы по сохранению и развитию здоровья учащихся:            «Здоровье»

«Пусть всегда побеждает жизнь!»

Курс «Полезные привычки» под редакцией кандидата психологических наук О.Л.Романовой;

Курс «Разговор о правильном питании».
	
	Администрация школы, преподаватель ОБЖ, социальный педагог, классные руководители.


	Введение в учебно-воспитательный процесс курсов, направленных на пропаганду здорового образа жизни.

	
	Создание условий для сохранения здоровья детей: 

- капитальный ремонт спортивного зала, с учетом современных требований;

-приобретение спортинвентаря и современных спортивных тренажеров; 

- приобретение мебели для учебных кабинетов;

- проведение косметического ремонта учебных кабинетов;
	2011-2012

2011-2015

2011-2015
	Директор ОУ, зав.хоз.

зав. кабинетом, классный руководитель;


	Укрепление материально –технической базы спортзала и учебных кабинетов



	
	Создание школьной программы «Здоровье»


	2011
	Зам. директора по ВР, педагог - организатор

	Внедрение программы  в образовательный   процесс.



	
	- Обеспечение модернизации оборудования школьной столовой;

 - Утверждение режима питания; 

- Витаминизация блюд и напитков в школьной столовой;

- Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания

 
	2011-2015
	Администрация школы, зам. директора по хоз. части, Заведующая школьной столовой.
	приобретение плиты;

 Организация качественного  питания, направленного на  сохранение  и укрепление здоровья обучающихся

	
	Разработка и реализация мер, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании и других вредных привычек.

Программа по профилактике употребления ПАВ 

«Пусть всегда побеждает жизнь» Проведение месячника «Профилактика употребления ПАВ».
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, педагог-организатор
	Координация действий участников образовательного процесса.

Формирование негативного отношения к употреблению ПАВ.

	
	Организация 

работы оздоровительного лагеря.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, 

педагог - организатор
	Организация  отдыха и оздоровления детей во время каникул.




2. Повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах развития и охраны здоровья обучающихся.
	№

п/п
	Содержание

деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	Заседание педагогического совета «Введение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы».
	
	Зам. директора по УВР
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.



	
	Совместное заседание МО классных руководителей и родительского комитета по теме «Система здоровьесбережения в образовательном учреждении».
	2012
	Зам. директора по УВР
	Координация действий участников образовательного процесса.

	
	Проектная деятельность творческих групп педагогов «Выбираем здоровье» и «Уют».
	2013
	Зам. директора по УВР
	Внедрение образовательных технологий в оздоровительный процесс.

	
	Разработка рекомендаций и консультиро​вание родителей по сохранению здоровья и  соблюдению режима дня школьников.
	2011-2012
	классные руководители, фельдшер ФАП
	Повышение уровня знаний учащихся и их родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья.

	
	Изучение, обобщение, распространение опыта педагогов по  технологии и методики здоровьесберегающего обучения.
	2011-2015
	Зам. директора по УВР. 


	Выступление педагогов на заседании ШМО, РМО, ТШО, участие в работе конференции, публикации в методических изданиях. Внедрение передовых форм и методов воспитания физически развитой личности.

	
	Проведение родительского всеобуча по вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников, формирования здорового образа жизни.


	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Повышение информированности членов семьи об особенностях развития детей, о возможностях семьи по формированию ЗОЖ

	
	Развивать деятельность Совета школы, обеспечивающего заинтересованное участие родителей и местного сообщества в сохранении и укреплении здоровья обучающихся.
	2011- 2015
	Администрация школы.
	Вовлечение родителей в систему работы школы по сохранению и укреплению здоровья.


3. Внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

	№

п/п
	Содержание

деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	Реализация в работе педагогов  здоровьесберегающих  технологий                

 Разработка  учебных планов с учётом здоровьесберегающих технологий.

Составление расписания уроков с учётом гигиенических требований.
	2011-2015

2011-2015
	Администрация школы

классные руководители

Зам. дир. по УВР


	повышение компетентности педагогов в области здоровьесбережения

соблюдение санитарных правил



	
	Составление рабочих учебных программ по физкультуре с учетом здоровья    обучающихся.


	2011-2015
	Зам. директора по УВР, учителя физической культуры
	Создание рабочих программ

	
	Занятия физкультурой с обучающимися    проводить дифференцированно с учетом групп здоровья и медицинских показаний.

На основании результатов  диспансеризации выделение детей в основную и подготовительную группу;
	ежегодно
	учителя физкультуры
	Оздоровление обучающихся с учётом физических возможностей организма и медицинских показаний.  

	
	Внесение в общеобразовательные уроки здоровьесберегающей  направленности. Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 


	ежегодно
	учителя-предметники
	Формирование у педагогов потребности в изменении процесса обучения, умение использовать здоровьесберегающие технологии

	
	Внесение здоровьесберегающего  содержания в учебно-воспитательный процесс во все  мероприятия. Организация и проведение школьного конкурса: 

  «Самый здоровый класс»,

 «Самый спортивный класс».
	ежегодно
	Администрация школы, учителя-предметники, классные руководители, 

учителя физкультуры
	Формирование потребности у обучающихся в ведении здорового образа жизни

	
	· Открытие в школе ряда спортивно-оздоровительных секций

· посещения детьми спортивных клубов и спортивной школы.

· Работа кружков:

- «Уроки здоровья»;

- «Волейбол»;

- «Футбол»;

- занятия на тренажёрах

· Создание школьного спортивного клуба «Спортландия»
	в течение года

2012
	Зам. директора по ВР, педагоги дополнительного образования 

Руководитель клуба, учителя физкультуры
	Организация досуга обучающихся,  формирование потребности в ведении здорового образа жизни.

Массовое вовлечение участников образовательного процесса в работу школы по оздоровлению.

	
	
	
	
	

	
	- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно рекомендациям, анализ школьного расписания на предмет несоответствия требованиям СанПиНа, предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий, профилактика близорукости;
	ежегодно
	Зам. директора по УВР, учителя предметники, классные руководители
	Создание оптимальных условий для образовательного процесса.



	
	Организация внеурочной деятельности:  

· спортивных праздников,

·  олимпиад, 

· предметных недель

·    состязаний с участием педагогов, обучающихся и родителей.
	ежегондно
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры,

классные руководители.
	Массовое вовлечение участников образовательного процесса в работу школы по оздоровлению.



	
	Проведение акций,

диспутов,  классных часов, уроков здоровья.

Классные часы:

"Правильное питание", "Твой режим дня", "Память и внимание", "Я здоровье берегу - сам себе я помогу".
	2011-2015
	Зам. директора по ВР, 

учителя физкультуры, классные руководители
	Пропаганда здорового образа жизни в образовательной среде.

	
	Обеспечение организации отдыха и оздоровления обучающихся:

оздоровление учащихся в ЛОЛ дневного пребывания; 

в оздоровительных лагерях и санаториях области.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

социальный педагог.;


	 Увеличение  количества обучающихся оздоровленных в ЛОЛ дневного пребывания; 

в оздоровительных лагерях и санаториях области

	
	Участие в школьных и районных спортивных мероприятиях:

-легкоатлетический кросс;

- туристический слёт;

- спартакиада школьников
	ежегодно
	 Учителя физкультуры, организаторы спортивных мероприятий
	 Вовлечение обучающихся в систему работы школы по сохранению и укреплению здоровья.



	
	Проведение    месячника спортивно-оздоровительной работы, 

недели  здоровья, «Дней здоровья».
	в течение учебного года.
	Администрация школы,  преподаватель ОБЖ, учителя физкультуры, классные руководители
	  Формирование потребности у обучающихся в ведении здорового образа жизни.


4. Совершенствование системы администрирования и мониторинга по вопросам охраны жизни и здоровья  участников образовательного процесса.

	№

п/п
	Содержание

деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	Диагностика состояния здоровья обучающихся.                   
	ежегодно
	медработник

учителя физкультуры
	Формирование комплексной базы данных о психофизиологическом состоянии обучающихся и педагогов.



	
	- Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно Санитарно-эпидемиологических правил  СанПиН 2.4.2.1178 – 02;

- санитарно-гигиеническое состояние школьного учреждения, пищеблока, световой, питьевой, воздушный режимы классных комнат, спортзалов, мастерских и других помещений;
	ежегодно
	Администрация школы
	Создание оптимальных условий для образовательного процесса.



	
	Осуществление мониторинга эффективности расписания с учётом гигиенических требований.
	2011-2015
	Администрация школы
	Создание оптимальных условий для образовательного процесса.



	
	Создание диагностики оценки и самооценки уровня развития, учащихся по физическому, нравственному, психическому, социальному здоровью.
	2011-2015
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, учителя физкультуры
	Формирование комплексной базы данных о психофизиологическом состоянии обучающихся и педагогов.

	
	Внедрение «Дневника здоровья» обучающихся 1 ступени. 

Ведение дневника спортивных достижений учащихся  дома.
	2011-2012
	Зам. директора по УВР, учителя физкультуры.


	Формирование комплексной базы данных о психофизиологическом состоянии обучающихся

	
	Создание системы мониторинга результатов реализации программы «Здоровья»
	2012
	Администрация школы
	Анализ результатов реализации программы «Здоровье»

	
	Мониторинг сформированности ценностных ориентаций у учащихся на здоровый образ жизни.
	ежегодно
	педагог психолог
	Анализ результатов деятельности ОУ по формированию потребности у обучающихся в ведении здорового образа жизни

	
	Мониторинг удовлетворённости организацией образовательного процесса и условиями обучения со стороны учащихся и их родителей.
	ежегодно
	социальный педагог
	Создание оптимальных условий для образовательного процесса.

	
	Медицин​ское наблюдение за здоровьем обучающихся:

 -своевременная профилактическая работа;

-диспансеризация обучающихся;
	в течение года
	фельдшер Погорельского ФАПа
	  Комплексная оценка состояния здоровья и физического развития детей.




5. Расширение возможностей взаимодействия с социумом.
	№

п/п
	Содержание

деятельности/ мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	Развитие межведомственных связей для решения про​блем здоровьесбережения:               

  -сотрудничество с ЦРБ;  

-сотрудничество  со спортивным комплексом «Олимп»; 

- спорткомплекс «Ермак»

- ФАП;

- ПМПК;

- ШПНД;

- ШНД;

- районный комитет по туризму и спорту;

- Администрация сельского совета;
	2011-2015
	Администрация школы


	Заключение договоров способствующих  Объединению усилий и координации работы школы и системы здравоохранения в решении проблем сохранения и укрепления здоровья детей и педагогов.

	
	Предоставление возможности получения консультации специалистов учреждений и организаций социальной сферы:

- ПДНиЗП;

- ЦРБ;

- ФАП;

- ПМПК;

- ШПНД;

- ШНД;
	ежегодно
	Администрация школы, социальный педагог.
	Повышение информированности членов семьи об особенностях развития детей, о возможностях семьи по формированию ЗОЖ

	
	Проведение спортивных соревнований совместно с обучающимися и их родителями:

«Весёлые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья!», Турслёт, походы выходного дня.
	Ежегодно
	 Заместитель директора по ВР
	Вовлечение родителей в систему работы школы по сохранению и укреплению здоровья.


Проект 
«Ученик- достойный гражданин Отечества»

«Человек является, прежде всего, сыном своей страны гражданином своего Отечества, горячо принимающего к сердцу его интересы»
Белинский В. Г. 
Цель:  Создание условий для  воспитания патриотов России,   граждан правового демократического государства, обладающих чувством национальной гордости, гражданского достоинства, знающих историю своего края, страны, способных защищать честь своей Родины.

Имеющийся задел:

В целях объединения усилий школы, семьи, общественности, учреждений, расположенных на территории с. Погорелка и  г. Шадринска,  в патриотическом воспитании детей, а также выработки единых подходов в воспитании разработана программа «Я – гражданин России». Программа реализуется в школе со 1-го по 11-й классы. Она включает в себя 6 направлений, связанных между собой: 

· Духовно-нравственное;

· Историческое;

· Политико-правовое;

· Патриотическое;

· Профессионально-деятельностное;

· Психологическое.

Основными исполнителями мероприятий Программы являются педагоги, обучающиеся и их родители, а также сотрудники учреждений социальной сферы. Налажено сотрудничество с  администрацией сельского совета, Погорельским домом детского творчества, ПДНиЗП (Подразделение по делам несовершеннолетних и защите прав), сельской библиотекой, Советом ветеранов, Обществом инвалидов, РОСТО (ДОСААФ), ШГПИ, установлено сотрудничество с другими образовательными учреждениями  района, музыкальной и художественной школами города Шадринска.

В школе сложилась система традиционных мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию. Ежегодно проводятся: «Встреча поколений», Мальцевская декада «Осенние дни», месячник оборонно-массовой и героико-патриотической работы, уроки мужества, встречи с ветеранами, Вахта памяти, конкурсы рисунков, плакатов, военизированные эстафеты, игра «Зарница» в начальной школе, «День защиты детей в чрезвычайных ситуациях», митинги, линейки, спортивные мероприятия, посвященные памятным датам в истории России.

Проводится работа по вовлечению обучающихся в поисковую и исследовательскую деятельность, результаты которой подводятся на краеведческих конференциях. Разработаны и реализованы социальные проекты «Помним имя твоё», «Гордимся делами своих земляков», «Люди нашего села». Ежегодно принимаем участие в областном конкурсе социальных проектов «Я гражданин земли Курганской», конкурсе по турстско-краеведческой работе «Моя малая Родина», краеведческой конференции «Отечество».

В целях привлечения обучающихся к социально-значимой деятельности проводятся акции «Звезда», «Мемориал» - возложение гирлянд к памятникам, «Письмо солдату», «Поздравь ветерана», операция «Забота» - оказание адресной шефской помощи ветеранам и пожилым жителям села, поддерживаются в чистоте  территории памятников.

В школе создан и работает волонтёрский отряд «Добрые сердца». Работа отряда строится по трём направлениям: шефская помощь, милосердие, информационное. Количество участников волонтёрского движения  увеличивается  с каждым новым делом.

В школе работают кружки «Краеведческий», «Организация работы школьного музея»» целью которых является изучение русской культуры и исторического прошлого родного края.

Работают клубы по интересам: «Возрождение» - 5 кл., «Родник» - 6кл.,  «Подросток и закон» (5- 11 кл.), «Ровесник» (8кл.), «Ориентир» (9-11кл.), «Сказочник» и «Почемучка» (1-4кл.).

Несмотря на достигнутые успехи, необходимо активизировать работу в определенных направлениях деятельности: 

· Недостаточный уровень экологической культуры участников образовательного процесса;

· Узкая зона деятельности волонтёрского отряда;

· Низкий уровень политико-правовой грамотности обучающихся.

Задачи:

1. Совершенствовать организационно-методическую деятельность по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся;

2. Развивать общественную активность обучающихся, воспитывать в них сознательное отношение к народному достоянию, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне, готовность к защите ее свободы и независимости;

3. Вовлекать в работу по гражданско-патриотическому воспитанию представителей всех субъектов образовательной деятельности и  учреждений социальной сферы;

4. Расширить сферу деятельности волонтерского движения. 

5. Содействовать формированию экологической культуры всех участников образовательного процесса через воспитание ответственного отношения к окружающей среде. 

Ожидаемые результаты:

1. Обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания школьников;

2. Осознание обучающимися высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в жизни; 

3. Объединение усилий органов местного самоуправления, школы и общественных организаций для  проведения мероприятий патриотической, исторической, воспитательной и образовательной направленности.

4. Увеличение количества обучающихся, вовлечённых в  волонтёрское движение. 

5. Осознание школьниками необходимости бережного отношения к природе через участие в мероприятиях экологической направленности.

6. Самоопределение выпускников  школы и их стремление служению Отечеству.

 Целевые индикаторы:

	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

(факт)
	2012 (прог.)
	2013 (прог.)
	2014 (прог.)
	2015 (прог)

	1. 
	Количество социальных проектов, акций, ориентированных на местный социум, с участием обучающихся.
	8
	9
	9
	10
	10

	2. 
	Количество обучающихся вовлечённых в волонтёрское движение (деятельность).
	12
	30
	35
	40
	45

	3. 
	Количество учреждений и  организаций социальной сферы привлечённых для  проведения мероприятий патриотической, исторической, воспитательной и образовательной направленности.


	9
	10
	13
	14
	14

	4. 
	Количество экологических акций


	3
	5
	5
	6
	6

	5. 
	Доля обучающихся, вовлеченных в школьное самоуправление.


	9%
	9%
	10%
	11%
	11%

	6. 
	Доля старшеклассников активно проявляющих гражданскую позицию.


	23%
	30%
	37%
	40%
	43%

	7. 
	Доля обучающихся вовлеченных в экологическую работу


	80%
	87%
	92%
	96%
	98%

	8. 
	Количество школьников- участников исследовательских работ и научно- практических конференций


	60
	75
	78
	80
	95

	9. 
	Доля выпускников поступивших в высшие и среднеспециальные учебные заведения.
	100
	100
	100
	100
	100


Мероприятия направленные на реализацию задач:
	Задача
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.Совершенствовать организационно-методическую деятельность по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся;


	1.Издание приказов по совершенствованию работы гражданско-патриотического воспитания школьников
	2011г.
	Директор школы
	Ознакомление с приказом педколлектива школы

	
	2.Разработка нормативных документов, положений, программ, локальных актов 
	2011г.
	Администрация 
	Наличие положений, программ,локальных актов.

	
	3.Педсовет по утверждению нормативных документов 
	2011г.
	Администрация, пед.коллектив
	Утверждение положений, программ кружков, клубов.

	
	4. Совершенствование педагогического мастерства по гражданско-патриотическому воспитанию через курсы повышения квалификации
	  систематически
	Зам. директора по ВР
	Прохождение курсов повышения квалификации.

	
	5.Методические семинары «Ученик, гражданин, патриот».  
	ежегодно
	Администрация, классные руководители
	Повышение педагогической компетентности

	
	6.МО классных руководителей «Организация работы классного руководителя по гражданско-патриотическому воспитанию» 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители.
	Совершенствование педагогического мастерства, обмен опытом работы

	
	7.Методическая неделя открытых классных часов «Гражданином быть обязан»
	2012г.
	Администрация, классные руководители
	Повышение педагогического мастерства, обмен опытом работы

	
	8.Педагогический совет «Система работы школы по гражданско-патриотическому воспитанию»
	2012г.
	Администрация
	Повышение педагогической компетентности, обмен опытом работы

	
	9.Формирование информационного банка идей педагогов, включающего инновационные методические разработки активных форм деятельности «Я – гражданин России».
	ежегодно
	Зам. Директора по ВР.
	Расширение методической базы 

	
	10.Обогащение библиотечного фонда школы справочной, методической, познавательной, художественной литературы гражданско-патриотической направленности.
	2011-2015гг.
	Библиотекарь
	Обогащение содержания гражданско-

патриотического воспитания школьников;

	
	11.Мониторинг деятельности педагогического коллектива по гражданско-патриотическому воспитанию  школьников
	ежегодно
	Администрация
	Анализ результатов работы

	
	12.Круглый стол по обмену опытом работы, корректировка плана действий
	2013г.
	Администрация
	Обобщение опыта работы по теме, коррекция планов.

	
	13. Методическое совещание по обобщению опыта работы
	2015г.
	Администрация 
	Анализ результатов работы

	2. Развивать общественную активность обучающихся, воспитывать в них сознательное отношение к народному достоянию, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне, готовность к защите ее свободы и независимости;


	1.Организация краеведческой работы:

· Организация и проведение краеведческих конференций;

· Тематические декады;

· Сбор краеведческого материала;

· Защита социальных проектов и исследовательских работ;

· Уроки краеведения, классные часы;

· Организация экскурсий  в музейную комнату, пополнение и обновление материалов и экспозиций школьного музея;


	ежегодно
	Зам. директора по ВР, библиотекарь, педагогический коллектив;
	Обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания школьников, привитие любви к родному краю, уважения к людям старшего поколения.



	
	2.Духовно-нравственное воспитание:

· Работа клубов «Ровесник», «Подружка», «Литературно-музыкальная гостиная» ;

· Цикл бесед, акций и классных часов по духовно-нравственному воспитанию;

«Жить и быть человеком», «Истинная дружба», «Уголок России – отчий дом», «Символы нашей Родины» и др.

· Организация тематических праздников и концертов;

· Экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами города, района и села;

· Изучение нравственного наследия писателей и поэтов родного края; 
	
	
	Повышение уровня воспитанности обучающихся, обогащение духовно-нравственной культуры.

	
	3. Политико-правовое:

· Работа клубов «Подросток и закон», клуб молодого избирателя «Лига»;

· Вручение паспортов «Я – гражданин России»

· Тематические беседы, классные часы; «Насилие и закон», «Права детей», «Мы – будущие избиратели», «Государственная символика России».

· Конкурсы рисунков, плакатов, сочинений; «Предупреди насилие», «Святыни Российской державы», «Что такое толерантность», «Имею право».
	
	
	Формирование активной жизненной позиции обучающихся, знание и соблюдение норм правового государства.

	
	4.Патриотическое:

· Месячник оборонно-массовой и героико-патриотической работы;

· Проведение акций «Забота», «Письмо солдату», «Мемориал», оказание адресной помощи участникам ВОВ и труженикам тыла;

· Декада боевой славы;

· Организация уроков мужества и тематических классных часов посвящённых памятным датам истории России

· Организация митинга «Салют, Победа!»

· Конкурс стихов, рисунков, фотографий, сочинений «Кем был мой прадед?», «Солдат – победитель!»
	
	
	Воспитание гордости за пренадлежность к великому народу, готовность к достойному и самоотверженному служению Отечеству.



	
	5.Организация работы    по гражданско-патриотическому воспитанию через систему  дополнительного образования.

Деятельность кружков:

· «Организация работы школьного музея»;

· «Краеведческий»

Работа клубов:

· Клуб «Ровесник»;

· Клуб «Родник»;
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, руководители кружков
	Повышение уровня воспитанности обучающихся, привитие любви и уважения к родному краю

	
	6.Участие в районных, областных, Всероссийских конкурсах, проектах «Отечество», «Я гражданин земли Курганской», «Моя малая родина» и др.
	ежегодно
	Администрация, учителя-предметники, классные руководители
	Формирование умений и навыков обучающихся в поисково-исследовательской деятельности в изучении истории родного края, культурного и исторического наследия своей малой Родины.

	
	
	
	
	

	3.Вовлекать в работу по гражданско-патриотическому воспитанию представителей всех субъектов образовательной деятельности и  учреждений социальной сферы;
	1.Составление совместных планов работы с администрацией села, общественными организациями, учреждениями социальной и правовой сферы, родительской общественностью:
	ежегодно
	Администрация школы, 
	Наличие совместных планов работы.

	
	2. Организация совместных мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся:

· Родительский всеобуч «Воспитать гражданина»;

· Организация совместных праздников, мастер-классов, занятий кружков с Погорельским ДДТ;

· Сотрудничество с Советом ветеранов села, проведение встреч, праздников, акций милосердия.

·  Встреча с представителями службы ГИБДД, МЧС, ПДН ( Подразделение по делам несовершеннолетних)

· Проведение совместных мероприятий профилактического характера с представителями Погорельского ФАПа;
	ежегодно
	Администрация, пед.коллектив
	Участие учреждений социально-правовой сферы и родительской общественности в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию.

	4.Расширить сферу деятельности волонтерского движения. 


	1. Совет школы по утверждению деятельности волонтёрского отряда
	ежегодно
	Администрация
	Утверждение плана работы волонтёрского отряда

	
	2. Разработка плана работы волонтёрского отряда
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, Совет старшеклассников
	Наличие плана работы

	
	3. Проведение рекламной компании «А ты, записался в волонтёры?»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальный педагог руководитель волонтерского отряда
	Увеличение количественного состава волонтёрского отряда

	
	4. Акция «Волонтёр! Действуй смело, делая доброе дело!»


	ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, участники волонтерского движения
	Оказание адресной помощи пожилым жителям села

	
	5. Акция «Школа - чистый дом, уютный дом!»
	ежегодно
	Участники волонтерского движения
	Создание чистоты и уюта в школе, благоустройство территории школы.

	
	6. Проведение акций  по формированию ЗОЖ «Главный рекорд – здоровье!»
	ежегодно
	Социальный педагог, учителя физкультуры, участники волонтерского движения
	Сохранение физического и духовного здоровья обучающихся.

	
	7. Акция «Улыбка!»  
	ежегодно
	Социальный педагог, участники волонтерского движения
	Оказание помощи детям-инвалидам

	
	8. Освещение событий школьной жизни на страницах газеты «Школьный Домовёнок» и районной газеты «Шадринский курьер».
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР, пресс-центр, руководитель волонтерского отряда
	Признание результатов  работы школы общественностью

	5. Содействовать формированию экологической культуры всех участников образовательного процесса через воспитание ответственного отношения к окружающей среде.


	1. Создание Экологического Совета школы  планирование его работы на учебный год.


	Август 2011г.
	Администрация учитель биологии
	Создание экологического совета школы

	
	2. Разработка программы экологического воспитания школьников


	Сентябрь 2011г.
	Экологический совет
	Наличие долгосрочной программы на пять лет

	
	3. Педсовет по утверждению программы
	Сентябрь 2011г.
	Администрация, пед. коллектив
	Утверждение программы

	
	4. Разработка и утверждение учебных программ, отдельных уроков с экологической направленностью 
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР, учителя-предметники
	Наличие учебных программ по экологическому образованию школьников

	
	5.Применение в практике работы классных руководителей мероприятий экологической направленности
	ежегодно
	Классные руководители
	формирование экологической культуры обучающихся

	
	6. Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
	ежегодно
	Учителя предметники.
	Развитие навыков исследовательской деятельности.

	
	7.Организация и проведение экологических мероприятий:

- День Земли
- День Птиц

- экологические субботники;

- неделя экологии;
- конкурсные программы,   викторины
- встречи и беседы с интересными людьми 
	ежегодно
	классные руководители, члены экологического совета
	Реализация плана экологической работы школы

	
	8.Участие в экологических конкурсах, конференциях и олимпиадах разных уровней 
	ежегодно
	Зам. дир. по УВР, зам. дир. по ВР, кл. рук, учителя-предметники
	Реализация экологических проектов.

	
	9. Экологические рейды, субботники, природоохранные акции (в том числе «Покормите птиц зимой», «Птичий дом», «Чистые берега»), походы и экскурсии юных экологов. 
	ежегодно
	Зам. дир. по ВР, старшая, руководители кружков, члены экологического совета
	Практическая помощь окружающей природе

	
	10.Здоровьесберегающая составляющая экологического воспитания:
- эколого-туристическая игра «Зарница»;
- соревнования по велослалому «Велосипед – экологический транспорт»;
- школьная спартакиада «В здоровом теле…»;
- подготовка и участие в районном турслете. 
	ежегодно
	Зам. дир. по ВР,  преподаватели физкультуры и ОБЖ
	Развитие у детей навыков здоровьесбережения.

	
	9.Проведение школьной экологической конференции «Май текущего года» 
	май текущего года
	Руководитель экологического Совета
	Анализ и подведение итогов экологической работы. 

	
	10Обмен опытом работы на МО классных руководителей по проблеме экологического воспитания школьников 


	ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководителя
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта, методических приемов и навыков экологического образования и воспитания школьников

	
	11.Оформление экологической страницы на сайте школы. 
	ежегодно
	Члены Экологического Совета школы 
	Освещение деятельности  школьной экологической организации, полезные знакомства, взаимодействие


4.Возможные риски и способы их преодоления
1. Пассивность педагогического коллектива школы в ходе реализации Программы из-за непонимания способов решения поставленных задач или актуальности данного направления деятельности.

Способы преодоления:

- активная демонстрация положительного опыта, как в рамках школы, так и за ее пределами;

- активный обмен опытом;

- оказание научно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса;

- организация консультативной поддержки педагогов; 

- проведение обучающих семинаров;

- организация психолого-педагогической поддержки всех участников образовательного процесса, в том числе педагогов;

- стимулирование деятельности педагогов.

2. Перегруженность некоторых педагогов, реализующих деятельность в рамках Программы сразу в нескольких сферах (классное руководство, руководство объединениями дополнительного образования, преподавание новых курсов в урочной и внеурочной деятельности и т.п.).

Способы преодоления:

- равномерное распределение нагрузки между педагогами школы со стороны руководства.

3. Отсутствие значительных положительных результатов по отдельным направлениям деятельности, обнаруженное при предварительном подведении итогов по окончании учебного года.

Способы преодоления:

- мобилизация деятельности творческих групп с целью пересмотра избранных методов и форм работы, средств достижения результата;

- подробный анализ деятельности каждого участника реализации Проекта на заседании творческой группы по итогам учебного года;

- творческие отчеты всех участников реализации Проекта по итогам учебного года;

- добросовестное и своевременное подведение итогов каждого этапа деятельности;

- использование системы мониторингов для отслеживания результатов деятельности.
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